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DZIAŁ A 
53 
ZASADY 


GOSPODARKI FINANSOWEJ ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


uchwalone w dniu 25 listopada 1967 r. 


Prezydium Centralnej Rady Związków Zawodo- 
wych ustala niniejsze wytyczne, normujące ogólne 
zasady gospodarki finansowej w związkach zawodo- 
wych oraz zobowiązuje wszystkie instancje związ- 
kowe i pozostałe ogniwa organizacyjne związków 
zawodowych do ich ścisłego przestrzegania. 


I. W zakresie zasad gospodarki finansowej: 


1. Podstawę gospodarki funduszami związkowymi 
stanowi prawidłowo sporządzony i zatwierdzony w 
ustalonym trybie budżet. Budżet sporządzają wszyst- 
kie instancje i ogniwa związkowe, posiadające w swej 
dyspozycji środki finansowe. 

2. Wszystkie środki finansowe, będące w dyspo- 
zycji instancji rad zakładowych i instytucji związ- 
kowych, powinny być objęte jednym budżetem. Wy- 
jątek stanowią fundusze inwestycyjne i specjalnego 
przeznaczenia, akumulowane na finansowanie zadań 
wieloletnich. Na posiadanie tych funduszy wymaga- 
na jest zgoda nadrzędnej instancji związkowej. 

3. Instancje związkowe prowadzące wielokierun- 
kową działalność, na której realizację uzyskują dodat- 
kowe dochody poza wpływami ze składek członkow- 
skich, mogą posiadać budżety pomocnicze. Dotyczy to 
szczególnie działalności w zakresie wychowania fi- 
zycznego i sportu, inspekcji pracy, administracji do- 
mów, ośrodków wczasowo-sanatoryjnych itp. Budżety 
pomocnicze powinny być powiązane z budżetem orga- 
nizacyjnym (głównym) wynikiem działalności lub 
przelewem dotacji wyrównawczej. Rady zakładowe 
całokształt swej działalności finansowej ujmują w 
jednym budżecie. 

4. Pełne wpływy ze składek związkowych podlega- 
ją podziałowi między rady zakładowe, instancje związ- 
kowe i Centralną Radę Związków Zawodowych. Wy- 
sokość udziału rad zakładowych we wpływach ze skła- 
dek ustalają plenarne posiedzenia zarządów głównych 
związków zawodowych. Zarządy główne związków 
zawodowych powinny stosować przy tym zasadę, aby 
rady zakładowe jednego związku otrzymywały jedna- 
kowy udział w dochodach ze składek. Organizacje 
związkowe, w których nie powołuje się rad zakłado- 
wych, nie otrzymują ibezpośredniego udziału w do- 
chodach ze składek. Finansowania potrzeb tych ogniw 
dokonuje się z budżetu zarządu okręgowego (główne- 
go). W przypadkach szczególnie uzasadnionych zarzą- 
dy główne związków zawodowych mogą upoważnić 
delegatów związkowych do udziału we wpływach ze 
składek związkowych pod warunkiem, iż określą dla 
tych jednostek szczegółowe zasady gospodarowania 
posiadanymi środkami, ewidencji i sprawozdawczości 
finansowej oraz zapewnią konieczny nadzór i kontrolę 
ich gospodarki finansowej. Ustalając wysokość udzia- 
łu rad zakładowych w dochodach ze składek zarządy 


główne związków zawodowych obowiązane są zabez- 
pieczyć pełne sfinansowanie działalności własnej, za- 
rządów okręgowych (oddziałowych) i rad zakłado- 
wych, akumulację środków na cele inwestycyjne i 
fundusze specjalne oraz zabezpieczyć udział CRZZ w 
składkach członkowskich w wysokości ustalonej uch- 
wałami Kongresu i Plenum CRZZ. Sposób pobierania 
składek, kwitowania członkom zapłaty, przekazywania 
tych wpływów właściwym instancjom związkowym 
i radom zakładowym oraz ewidencji wpłaconych 
przez związkowców składek członkowskich — ustalają 
zarządy główne związków zawodowych. 

5. Wszystkie instancje związkowe i rady zakłado- 
we powinny być samowystarczalne finansowo, to zna- 
czy z przyznanego im udziału we wpływach ze skła- 
dek członkowskich i osiągniętych dochodów z innych 
tytułów, obowiązane są pokrywać pełne koszty swej 
działalności. Rady zakładowe większych zakładów 
pracy, prowadzące placówki kulturalno-oświatowe o 
charakterze międzyzakładowym, środowiskowym lub 
liczne zespoły artystyczne, mogą być dofinansowywa- 
ne przez instancje związkowe. Zasiłki statutowe dla 
członków zatrudnionych w dużych zakładach pracy 
wypłacają rady zakładowe w ramach otrzymywanego 
udziału w składkach związkowych, a dla członków 
zatrudnionych w małych zakładach pracy powinny 
one być wypłacane z budżetu instancji związkowych. 
Na zarządach okręgowych i radach zakładowych, wy- 
płacających zasiłki statutowe, ciąży obowiązek ścis- 
łego przestrzegania przepisów regulaminu zasiłków 
statutowych, uchwalonego przez CRZZ, zarówno w 
zakresie prawidłowego udokumentowania wniosków, 
wysokości świadczeń, trybu podejmowania decyzji 
i dokonywania wypłaty, jak również wymaganej ewi- 
dencji zgłoszonych wniosków i wypłaconych zasiłków. 
Zarządy główne, okręgowe i rady zakładowe z po- 
zostałych w ich dyspozycji funduszy mogą w przy- 
padkach określonych odrębnymi przepisami Central- 
nej Rady Związków Zawodowych wydzielać pewne 
środki na sfinansowanie określonych zadań ogólno- 
związkowych lub środowiskowych. 

6. Wszystkie instancje związkowe i rady zakłado- 
we zobowiązane są do przestrzegania zasady celowoś- 
ci, oszczędności wydatków, do wydatkowania sum tyl- 
ko na cele i w granicach przewidzianych w budżecie, 
do osiągnięcia jak największych rezultatów działal- 
ności przy jednoczesnym obniżaniu planowanych 
kosztów osobowych i rzeczowych. Wygospodarowane 
środki powinny być przeznaczane na rozwój meryto- 
rycznej działalności oraz na cele trwałego użytku. 
Nadwyżki budżetowe instancji związkowych i rad 
zakładowych powinny być w zasadzie przeznaczane 
na cele inwestycyjne, tj. na rozbudowę i wyposaże- 
nie ośrodków wczasowych i sanatoryjnych, urzą- 
dzanie obiektów socjalnych i placówek kulturalnych. 
Rady zakładowe i zarządy okręgowe związków za- 
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wodowych mają obowiązek uzgadniania z instancją 
nadrzędną Ś$posobu gospodarowania nadwyżkami 
budżetowymi. 


7. Instancje związkowe i rady zakładowe nie mogą 
podejmować działalności gospodarczej niezgodnej ze 
statutem, a w szczególności prowadzić placówek han- 
dlowych i usługowych oraz wynajmować autobusy na 
cele niezwiązane z działalnością związkową. 


W przypadkach szczególnie uzasadnionych zarząd 
główny związku zawodowego może wydać zezwolenie 
na prowadzenie działalności gospodarczej, określając 
równocześnie zakres i zasady prowadzenia tej dzia- 
łalności, sposób finansowania i zasady ewidencji fi- 
nansowo-księgowej. Na zarządzie głównym ciąży obo- 
wiązek zapewnienia należytego nadzoru i kontroli fi- 
nansowej. 


8. Rady zakładowe mogą korzystać z pomocy fi- 
nansowej ze środków zakładów pracy lub funduszy 
zakładowych tylko na cele służące poprawie sytuacji 
bytowo-socjalnej załóg oraz na częściowe pokrycie 
kosztów działalności kulturalno-wychowawczej, wy- 
chowania fizycznego i organizacji wypoczynku po 
pracy. Otrzymane środki rady zakładowe mają obo- 
wiązek zaliczyć w pełnej wysokości na dochody bud- 
żetowe i wydatkować z zachowaniem wszystkich za- 
sad i przepisów obowiązujących przy wydatkowaniu 
funduszy budżetowych. W żadnym przypadku nie 
wolno jest radom zakładowym przyjmować od dyrek- 
cji zakładów pracy środków przeznaczanych na fi- 
nansowanie organizowanych przy różnych okazjach 
poczęstunków, bankietów i spotkań, na zakup upo- 
minków, wypłatę nagród itp. 


II. W zakresie opracowywania budżetów: 


9. Podstawę dla opracowania budżetu instancji 
związkowej i rady zakładowej stanowi plan działal- 
ności obejmujący te zadania, na których realizację 
konieczne jest przeznaczenie funduszy związkowych. 
Rady zakładowe opracowują swe budżety w granicach 
wpływów przewidywanych z udziału w składkach 
członkowskich oraz z dochodów własnych (jak wpły- 
wy z imprez kulturalnych i rozrywkowych, odpłat- 
ność za wycieczki i inne świadczenia, dochody z kin 
związkowych, wpływy od zakładu pracy, nadwyżki 
budżetowe itp.). Zarządy okręgowe i oddziałowe 
związków zawodowych swoje budżety opracowują w 
granicach dotacji określonych kwotowo lub w procen- 
cie składek członkowskich, wynikających z podziału 
dokonanego przez zarządy główne. Jednostki związ- 
kowe, których dochody własne nie pokrywają w peł- 
ni wydatków planowanych, dla zrównoważenia bud- 
żetu planują dotację wyrównawczą lub celową od 
instancji nadrzędnej, w porozumieniu i w wysokości 
ustalonej przez tę instancję. Rokiem budżetowym jest 
rok kalendarzowy. 


10. Przy sporządzaniu budżetu jak i przy jego rea- 
lizacji obowiązuje zasada zaliczania dochodów i wy- 
datków brutto. Oznacza to, że wszelkie wpływy za- 
licza się na dochody w pełnej wysokości, a koszty ich 
uzyskania' na wydatki budżetowe. 


11. Jednostkowy preliminarz budżetowy sporządza 
się w układzie obowiązującej klasyfikacji budżetowej 
z dokładnością do paragrafów. Do preliminarza bud- 
żetowego sporządza się oddzielnie szczegółowe uzasad- 
nienie, zawierające kalkulację dochodów i wydat- 
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ków. Szczegółowość preliminarzy budżetowych rad 
zakładowych ustalają zarządy główne związków za- 
wodowych w granicach ramowej klasyfikacji budże- 
towej zatwierdzonej przez CRZZ. 


12. Instancje związkowe sporządzają oprócz preli- 
minarza budżetowego, obejmującego działalność włas- 
ną, również preliminarz zbiorczy jednostek podległych 
(zarządów okręgowych, oddziałowych), rad zakłado- 
wych, zakładów wydzielonych oraz zbiorczy budżet 
całego związku. Szczegółowość budżetów zbiorczych 
ustalają zarządy główne związków zawodowych, kie- 
rując się własnymi potrzebami oraz wytycznymi 
CRZZ. 


13. Instancje związkowe mają obowiązek wydawa- 
nia corocznie jednostkom podległym wytycznych, do- 
tyczących opracowania budżetów na rok następny. 
Wytyczne te, oprócz przypomnienia ogólnych zasad 
planowania budżetowego, określenia szczegółowości 
preliminarzy, trybu ich zatwierdzania i terminu zło- 
żenia, powinny zawierać: 


— ukierunkowanie nakładów na poszczególne for- 
my działalności i określenie ich proporcji; 

— ustalenie zasad odpłatności za różnego rodzaju 
świadczenia na rzecz członków i ich rodzin, jak: wy- 
cieczki turystyczno-krajoznawcze, wyjazdy na wypo- 
czynek świąteczny, za skierowania wczasowe, wyciecz- 
ki zagraniczne, imprezy itp.; 

— określenie zasad planowania budżetowego uwz- 
ględniających ogólną politykę finansową związku; 

— wysokość dotacji wyrównawczej lub celowej, 
przewidzianej dla danej jednostki na rok budżetowy. 


14. Projekt jednostkowego preliminarza budżeto- 
wego powinien być szczegółowo rozpatrzony na posie- 
dzeniu prezydium instancji związkowej lub rady za- 
kładowej przy udziale przewodniczącego komisji re- 
wizyjnej lub z jego upoważnienia — innego członka 
komisji, a następnie przedłożony plenum instancji lub 
rady zakładowej (zebraniu załogi) w celu uchwalenia. 
Tryb uchwalenia budżetów rad zakładowych ustalają 
zarządy główne związków zawodowych. W celu po- 
głębienia analizy preliminarzy budżetowych we 
wszystkich instancjach związkowych powinny być 
powoływane komisje budżetowe dla rozpatrzenia bud- 
żetów własnych oraz jednostek podległych. W skład 
komisji budżetowych powinni wejść: członek prezy- 
dium instancji, członek komisji rewizyjnej, główny — 
starszy księgowy oraz kilku członków plenum instan- 
cji. Rozpatrywania budżetów jednostek podległych 
dokonuje się przy udziale przedstawicieli tych jed- 
nostek (przewodniczącego i głównego — starszego 
księgowego lub skarbnika). 


15. Ustalone preliminarze budżetowe powinny być 
przedkładane instancjom nadrzędnym w celu rozpa- 
trzenia i zatwierdzenia. Instancje nadrzędne mają 
obowiązek dokonania zmian lub poprawek w budże- 
tach jednostek podległych, jeśli sporządzone one zo- 
stały niezgodnie z udzielonymi wytycznymi, zawie- 
rają niewłaściwe proporcje wydatków lub kalkulację, 
albo też przewidują prowadzenie działalności niezgod- 
nej ze statutem. Budżety zarządów oddziałów, okrę- 
gów, domów wczasowych, ośrodków szkoleniowych 
i innych jednostek organizacyjnych związków zawo- 
dowych podlegają zatwierdzeniu przez instancje nad- 
rzędne. Tryb zatwierdzania budżetów rad zakłado- 
wych ustalają zarządy główne związków zawodowych. 
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16. W przypadku uzasadnionej potrzeby mogą być 
dokonywane zmiany w zatwierdzonym budżecie w 
czasie jego realizacji. Zmiany sum planowanych w 
obrębie jednego rozdziału (formy działalności), jeśli 
nie dotyczą zwiększenia środków na osobowy i bez- 
osobowy fundusz płac, nagrody, koszty transportu, 
upominki i zapomogi mogą być dokonywane na pod- 
stawie decyzji prezydium instancji związkowej i ra- 
dy zakładowej, wykonującej budżet. Wszelkie inne 
zmiany powodujące zwiększenie lub zmniejszenie 
środków na poszczególne kierunki i formy działal- 
ności, zwiększenie funduszu płac, nagród i zapomóg 
bądź podwyższenie ogólnej sumy budżetu — wyma- 
gają zgody nadrzędnej instancji związkowej, która 
zatwierdziła budżet. 


Decyzje w sprawie zmian w budżetach mogą być 
podejmowane tylko do dnia 31 października roku 
budżetowego. 


III. W zakresie realizacji budżetu: 


17. Zatwierdzony budżet realizuje prezydium in- 
stancji związkowej lub rady zakładowej. Z ramie- 
nia prezydium instancji związkowej sprawami finan- 
sowymi kieruje bieżąco przewodniczący przy pomo- 
cy głównego — starszego księgowego. W uzasadnio- 
nych przypadkach — prezydium może upoważnić 
innego członka prezydium do kierowania sprawami 
finansowyrni. 


18. Budżet powinien być realizowany równomier- 
nie, z uwzględnieniem okresów, w których następu- 
je nasilenie niektórych form działalności i propor- 
cjonalnie do uzyskiwanych dochodów. Dokonywanie 
wydatków dozwolone jest tylko na cele i w grani- 
cach zatwierdzonych w poszczególnych pozycjach 
budżetu. 


19. Dochody zalicza się na budżet pod datą ich 
otrzymania, a wydatki pod datą ich zapłaty. Wyją- 
tek stanowi okres zakończenia roku budżetowego, w 
którym wydatki zalicza się na budżet roku, które- 
go dotyczy faktyczna realizacja zadania. 


20. Instancje związkowe i rady zakładowe obo- 
wiązane są przestrzegać przy wydatkowaniu środków 
budżetowych obowiązujących norm, cen i stawek 
wynagrodzeń jak też usług oraz przepisów normują- 
cych zasady zlecania robót, dostaw, usług, rozliczeń 
pieniężnych, podatków itp., kierując się jednocześ- 
nie zasadą oszczędności i celowości. 


21. Przy podejmowaniu zadań, jak organizacja im- 
prez, kursów szkoleniowych, zawodów sportowych, 
zgrupowań, wycieczek, remontów, przyjęć delegacji 
zagranicznych, różnych konkursów itp., obowiązuje 
sporządzanie szczegółowych kosztorysów, stanowią- 
cych podstawę ich sfinansowania i rozliczenia. Kosz- 
torysy te i rozliczenia zatwierdza prezydium instan- 
cji lub rady zakładowej. 


22. Dysponowanie środkami budżetowymi powinno 
się odbywać kolegialnie. Zarządy główne związków 
zawodowych obowiązane są określić szczegółowo za- 
sady i kompetencje dysponowania środkami finanso- 
wymi w zarządach okręgowych (oddziałowych) i w 
radach zakładowych. Przepisy te powinny określać 
rodzaje i wysokość wydatków, których zapłata może 
nastąpić na podstawie decyzji roboczej członków pre- 
zydium bądź uchwały całego prezydium. Należy sto- 


sować zasadę, że wszelkie wypłaty nagród, zapomóg, 
pokrycie z funduszy związkowych częściowych kosz- 
tów wczasów i wycieczek zagranicznych, zakupy upo- 
minków itp. mogą być dokonywane wyłącznie na pod- 
stawie zaprotokołowanej uchwały prezydium instan- 
cji lub rady zakładowej. Odpis uchwały powinien być 
dołączony do dowodu wypłaty. Przy dysponowaniu 
środkami budżetowymi wszystkie instancje związko- 
we i rady zakładowe mają obowiązek przestrzegania 
zasady społecznej słuszności i celowości wydatków 
oraz sprawiedliwego rozdziału środków finansowych 
na zaspokajanie potrzeb najszerszego kręgu członków 
związku i ich rodzin. 


23. Instancje związkowe i rady zakładowe powinny 
ograniczyć wydatki na cele organizacyjne i admini- 
stracyjno-gospodarcze oraz wydatki o charakterze re- 
prezentacyjnym. 


W szczególności należy: 


— zaniechać organizowania nie uzasadnionych wy= 
jazdowych posiedzeń i konferencji, pociągających za 
sobą wzrost kosztów; 


— ograniczyć wydatki na spotkania i imprezy or- 
ganizowane z okazji świąt państwowych i branżo- 
wych; 


— ograniczyć wydatki transportowe i koszty prze- 
jazdów służbowych, lepiej wykorzystać pobyt pra- 
cowników w terenie, zaniechać wystawiania delegacji 
dla załatwiania spraw drobnych lub zbierania infor- 
macji, które mogą być załatwiane drogą korespon- 
dencyjną lub telefoniczną; nie zezwalać na korzysta- 
nie przez pracowników bez uzasadnionej potrzeby z 
drogich środków komunikacji i hoteli kategorii „S*; 


— ograniczyć podawanie posiłków i napojów na 
posiedzeniach i naradach trwających krótko, a w 
szczególności organizowanych w godzinach służbo- 
wych; 


— ograniczyć do minimum praktykę pokrywania 
z funduszy związkowych wydatków o charakterze re- 
prezentacyjnym, jak: zakup upominków, kwiatów, 
kosztów spotkań, przyjęć itp. W przypadkach uzasad- 
nionych i szczególnie pilnych potrzeb (np. przyjęcia 
delegacji zagranicznych) na pokrycie wyżej wymienio- 
nych wydatków z funduszy związkowych, z zachowa- 
niem zasady oszczędności, mogą wyrazić zgodę: w za- 
rządach głównych i okręgowych — osobiście prze- 
wodniczący tych instancji, w radzie zakładowej — 
zarząd okręgu. Z decyzji tych przewodniczący ma 
obowiązek rozliczyć się przed prezydium danej in- 
stancji; 

— zaniechać pokrywania z budżetu całkowitych 
kosztów wycieczek krajowych i zagranicznych bez 
pobierania od uczestników odpłatności. 


24. Wypłaty mogą być dokonywane tylko na pod- 
stawie prawidłowo sporządzonych, sprawdzonych i za- 
twierdzonych dokumentów i rozliczeń szczegółowo 
określonych w przepisach kasowo-rachunkowych. 

Prawidłowymi dowodami wypłaty są: rachunki, lis- 
ty płacy, zlecenia na wypłatę zaliczek oraz dowody 
wewnętrzne. Przed wypłatą każdy dowód powinien 
być sprawdzony pod względem merytorycznym i for- 
malno-rachunkowym oraz zatwierdzony do wypłaty. 

Sprawdzenie dowodu pod względem merytorycz- 
nym należy do obowiązków komórki fachowej (wy- 
działu, zespołu, komisji), która zlecała dokonanie wy- 
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datku oraz do członka prezydium instancji lub rady 
zakładowej odpowiedzialnego za dany odcinek dzia- 
łalności. Sprawdzenie takie polega na stwierdzeniu 
zgodności wydatku z budżetem, jego celowości, legal- 
ności oraz zgodności z umową, zleceniem lub zamó- 
wieniem. Na dowodach obejmujących należność za 
wykonaną pracę, uslugi, dostarczone materiały lub 
przedmioty inwentarzowe powinno być zamieszczone 
potwierdzenie zgodności cen i stawek z obowiązują- 
cymi przepisami, potwierdzenie wykonania i przyję- 
cia pracy, usług lub przedmiotów, zapisania ich do 
księgi inwentarzowej lub przyjęcia do magazynu, 
z podaniem pozycji zapisu albo numeru asygnaty ma- 
gazynowej. W przypadku, gdy na podstawie samego 
dowodu nie można stwierdzić celowości wydatku, ani 
kierunku i formy działalności, którego dotyczy, do- 
wód taki wymaga uzupełnienia odpowiednią adnota- 
cją wyjaśniającą. 

Sprawdzenie listy płacy polega na stwierdzeniu jej 
zgodności z zatwierdzonymi etatami i angażami pra- 
cowników, tabelą płac, bądź innymi dokumentami, na 
podstawie których lista została sporządzona. 

Dokonanie sprawdzenia dowodu pod względem me- 
rytorycznym powinno być potwierdzone podpisem 
sprawdzającego oraz podpisem członka prezydium od- 
powiedzialnego za dany odcinek działalności meryto- 
rycznej. 

Sprawdzenie dowodu pod względem formalno-ra- 
chunkowym następuje po sprawdzeniu merytorycz- 
nym i należy do obowiązków komórki finansowej. 
Sprawdzenie to polega na zbadaniu, czy dowód jest 
prawidłowo sporządzony i merytorycznie potwierdzo- 
ny, czy jest kompletny i zawiera wszystkie dane nie- 
zbędne do zobrazowania czynności, których udowod- 
nieniu ma służyć, czy kwota należności została obli- 
czona prawidłowo oraz czy wydatek ma pokrycie w 
pozycji budżetu, wskazanej przez komórkę dokonują- 
cą sprawdzenia merytorycznego. Do zakresu czynnoś- 
ci komórki finansowej należy również sprawdzenie 
zgodności cen na dostawy, roboty i usługi oraz sta- 
wek wynagrodzeń unormowanych obowiązującym 
cennikiem. 

W odniesieniu do wydatków nie objętych publiko- 
wanymi cennikami — sprawdzenie cen lub stawek 
wynagrodzeń należy do komórek fachowych. W przy- 
padkach wątpliwych jednostki związkowe powinny 
korzystać z opinii osób fachowych (rzeczoznawców). 
Sprawdzenie dowodu pod względem formalno-ra- 
chunkowym powinno być potwierdzone podpisem 
sprawdzającego. 

Zatwierdzenie dowodu do wypłaty powinno nastą- 
pić po jego sprawdzeniu pod względem merytorycz- 
nym i formalno-rachunkowym. Zatwierdzenia doko- 
nują: w instancjach związkowych przewodniczący lub 
z jego upoważnienia inny członek prezydium i głów- 
ny (starszy) księgowy, a w radach zakładowych prze- 
wodniczący i księgowy (skarbnik). 

Wypłaty nieprawidłowe, bądź w ogóle nie udoku- 
mentowane, powinny obciążać osoby odpowiedzialne 
zą ich dokonanie. 

25. Odpowiedzialność za prawidłowe, celowe i osz- 
czędne gospodarowanie funduszami związkowymi, 
zgodnie z interesem i potrzebami najszerszych mas 
członkowskich, spoczywa na kierownictwie instancji 
związkowych i rad zakładowych, a w szczególności 
na przewodniczących. Szczególna rola w zabezpiecze- 
niu .prawidłowej gospodarki finansowo-majątkowej 


związków zawodowych przypada głównym księgowym 
(st. księgowym i księgowym), którzy powinni służyć 
fachową pomocą kierownictwu instancji i ogniw 
związkowych we właściwym kierowaniu tą gospodar- 
ką. 


Główni księgowi (st. księgowi, księgowi) powinni 
zaznajamiać kierownictwo z przepisami obowiązują- 
cymi w dziedzinie gospodarki finansowej, bieżąco in- 
formować o stanie gospodarki instancji, przedkładać 
opinie i wnioski, zmierzające do podniesienia dyscy- 
pliny i gospodarności, zgłaszać uwagi i zastrzeżenia 
przeciwko nieuzasadnionym decyzjom. Powinni oni 
spełniać funkcje kontrolerów prawidłowego wyko- 
nania uchwał i decyzji swego kierownictwa w spra- 
wach finansowo-gospodarczych, jak również uchwał 
i wytycznych instancji nadrzędnych oraz ogólnie obo- 
wiązujących przepisów. Ze szczególną starannością 
powinni wykonywać swoje obowiązki w zakresie kon- 
troli wstępnej i bieżącej dokumentów finansowych 
oraz wykonywać nadzór nad gospodarką jednostek 
podległych. Kierownictwa instancji i rad zakłado- 
wych, przed podjęciem decyzji powodującej wydatek 
lub powstanie zobowiązania, mają obowiązek zasię- 
gać opinii głównych księgowych (st. księgowych, księ- 
gowych). 


Główni księgowi obowiązani są podejmować środki 
zapobiegające kradzieżom, sprzeniewierzeniom i sprze- 
cznemu z przepisami wydatkowaniu środków pienięż- 
nych i rzeczowych. Główni księgowi (st. księgowi, 
księgowi) ponoszą odpowiedzialność na równi z kie- 
rownictwem za wszelkie przekroczenia dyscypliny fi- 
nansowej oraz za operacje sprzeczne z obowiązujący- 
mi przepisami, jeśli nie zgłosili na piśmie zastrzeżeń 
przed ich realizacją. 

Szczegółowe obowiązki głównych księgowych (st. 
księgowych, księgowych) ustala odrębna uchwała Pre- 
zydium i Komitetu Wykonawczego CRZZ. 


IV. W zakresie dochodzenia i windykacji należno- 
ści od dłużników: 


26. Instancje związkowe, rady zakładowe i pracow- 
nicze kasy zapomogowo-pożyczkowe mają obowiązek 
dopilnowania, aby wszelkie należności powstałe z róż- 
nych tytułów były spłacane w ustalonych terminach 
i w pełnej wysokości. W razie niewywiązywania się 
przez dłużnika z obowiązku terminowej spłaty należ- 
ności należy podjąć skuteczne środki w celu spowo- 
dowania jej spłaty, do wystąpienia na drogę sądową 
włącznie. Odpowiedzialność za dochodzenie i windy- 
kację należności od dłużników w instancjach związ- 
kowych ponoszą główni (st.) księgowi, w radach za- 
kładowych — prezydia rad, w pracowniczych kasach 
zapomogowo-pożyczkowych — zarządy tych PKZP. 


27. W każdym przypadku nadużycia lub sprzenie- 
wierzenia, w wyniku którego uszczuplone zostały 
fundusze lub majątek związkowy — poza przekaza- 
niem sprawy właściwym organom ścigania przeciw- 
ko sprawcy szkody — należy wystąpić z wnioskiem 
o wszczęcie cywilnego postępowania sądowego. Do 
występowania z powództwem cywilnyra w imieniu 
związku zawodowego uprawniony jest zarząd głów- 
ny. Zarząd okręgowy, rada zakładowa, zarząd PKZP 
— może wystąpić z powództwem cywilnym w opar- 
ciu o upoważnienie udzielone przez zarząd główny 
związku zawodowego, odrębnie dla każdej sprawy. 
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V. W zakresie rachunkowości i sprawozdawczości 
finansowej: 


28. Wszystkie instancje, zakłady związkowe i rady 
zakładowe posiadające w swej dyspozycji środki fi- 
nansowe obowiązane są prowadzić pełną rachunko- 
wość przy pomocy księgowego (komórki finansowej). 
Zasady prowadzenia rachunkowości oraz jednolity 
plan kont ustalają: 


— dla instancji i zakładów związkowych — Cen- 
tralna Rada Związków Zawodowych, 
— dla rad zakładowych — zarządy główne właś- 


ciwych związków zawodowych, w oparciu o ramowe 
przepisy CRZZ. 

29. Wszystkie jednostki związkowe prowadzące sa- 
modzielną gospodarkę budżetową obowiązane są po- 
siadać rachunek bieżący w banku i wszelkie środki 
pieniężne gromadzić na tym rachunku oraz dokony- 
wać przy jego pomocy wszelkich operacji finanso- 
wych, zgodnie z przepisami dotyczącymi rozliczeń 
pieniężnych jednostek gospodarki uspołecznionej. 
W ramach tych rozliczeń pomocnicze funkcje spełnia 
kasa jednostki związkowej. Zarządy główne i okrę- 
gowe związków zawodowych mogą również posiadać 
pomocnicze rachunki bankowe, np. dla gromadzenia 
wpływów ze składek członkowskich, odpłatności wcza- 
sowiczów za przydzielone skierowania wczasowe itp. 

30. Prawo dysponowania środkami na rachunku 
bankowym posiadają przewodniczący oraz członko- 
wie prezydium instancji związkowych (kierownik za- 
kładu) i rad zakładowych upoważnieni przez prezy- 
dium oraz główni (st.) księgowi i księgowi. Dyspozy- 
cje bankowe podpisują dwie osoby, w tym z zasady 
główny (st.) księgowy. 

31. Podstawową zasadą w dziedzinie prawidłowej 
gospodarki jest udział przynajmniej 2 osób przy za- 
łatwianiu każdej operacji finansowo-majątkowej. Z te- 
go powodu dysponentom środków pieniężnych (po- 
szczególnym członkom kierownictwa jednostki związ- 
kowej) nie wolno samodzielnie dokonywać wypłat 
i prowadzić rachunkowości. Wyjątek stanowią wypła- 
ty dokonane z zaliczek pobranych w kasie na okreś- 
lone cele, podlegające rozliczeniu przed innymi oso- 
bami (dysponentem i księgowym). 

Pracownikom pełniącym funkcje kierownicze w 
księgowości jednostki nie wolno prowadzić kasy, a 
osobom sporządzającym listy wypłat, rachunki i in- 
ne dokumenty rozchodowe i przychodowe — doko- 
nywać wypłat. Skarbnicy rad zakładowych prowadzą- 
cy kasę nie mogą być upoważnieni do podpisywania 
dyspozycji bankowych i samodzielnego zatwierdza- 
nia dowodów do wypłaty oraz nie mogą prowadzić 
jednocześnie księgowości. 


32. Wszystkie jednostki związkowe obowiązane są 
zapewnić ochronę posiadanego majątku trwałego (nie- 
ruchomości, inwentarz, środki transportowe, księgo- 
zbiory, zapasy materiałowe) poprzez ustanowienie 
osób odpowiedzialnych za stan, konserwację i pra- 
widłową gospodarkę 'poszczególnymi składnikami oraz 
za prowadzenie ewidencji tych składników majątko- 
wych. 


33. Wszystkie jednostki związkowe obowiązane są 
rozliczać się wobec mas członkowskich i instancji 
nadrzędnych z gospodarowania funduszami związko- 
wymi. Rozliczenia te powinny być dokonywane w 
formie okresowych sprawozdań finansowych składa- 
nych na posiedzeniach instancji związkowych i rad 
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zakładowych. Formy i terminy składania sprawozdań 
finansowych przed załogami zakładów (pracy oraz do 
instancji nadrzędnych ustalają zarządy główne związ- 
ków zawodowych. Sprawozdania przed załogami za- 
kładów pracy powinny być składane nie rzadziej niż 
raz w roku (za rok ubiegły). 


34. Złożenie sprawozdania finansowego powinna po- 
przedzić kontrola dokonana przez komisję rewizyjną 
jednostki związkowej, której wyniki i ocenę gospo- 
darki należy zreferować na posiedzeniu lub zebra- 
niu. 


Zreferowanie sprawozdania finansowego na ze- 
braniu załogi, posiedzeniu rady zakładowej i instan- 
cji związkowej powinmo nastąpić w sposób szczegó- 
łowy, wzbudzający zainteresowanie obecnych, zachę- 
cający do dyskusji, stawiania wniosków i postulatów. 
Każda pozycja budżetu i bilansu powinna być szcze- 
gółowo omówiona w powiązaniu z realizacją zadań. 
Wszelkie odchylenia powinny być szczegółowo uza- 
sadnione. 


35. Sprawozdania finansowe jednostek podległych 
powinny być szczegółowo przeanalizowane przez in- 
stancje nadrzędne w powiązaniu z analizą i oceną 
działalności tych jednostek, zestawione zbiorczo i roz- 
patrzone na posiedzeniu instancji przy udziale komi- 
sji rewizyjnych. Wszelkie stwierdzone odchylenia w 
realizacji budżetu lub w gospodarce finansowej po- 
winny spowodować podjęcie kroków zmierzających 
do ich usunięcia. Przepisy określające sposób, formę 
i terminy składania i udokumentowania sprawozdań 
finansowych okresowych i rocznych ustalają corocz- 
nie zarządy główne związków zawodowych w opar- 
ciu o wytyczne CRZZ. 


36. Roczne sprawozdania finansowe powinny być 
poprzedzone spisem z natury (inwentaryzacją) po- 
szczególnych składników majątkowych. Na głównych 
(st.) księgowych zarządów głównych i okręgowych 
związków zawodowych ciąży obowiązek sprawdzenia, 
czy sprawozdania finansowe w jednostkach zostały 
sporządzone zgodnie z obowiązującymi przepisami 
i zasadami o prowadzeniu rachunkowości i sprawoz- 
dawczości. Roczne sprawozdania podlegają zatwier- 
dzeniu przez instancję nadrzędną. Sprawozdania rad 
zakładowych zatwierdzają zarządy okręgowe (głów- 
ne), sprawozdania zarządów okręgowych — zarządy 
główne, a sprawozdania WKZZ — Centralna Rada 
Związków Zawodowych. Sprawozdania instytucji 
związkowych zatwierdzają te instancje, przy których 
są one powołane. Sprawozdania nie oparte na inwen- 
taryzacji lub sporządzone niezgodnie z przepisami 
nie mogą być zatwierdzone. 


VI. W zakresie nadzoru i kontroli nad działalno- 
ścią jednostek podległych: 


37. Podstawowym organem kontroli gospodarki fi- 
nansowo-majątkowej są komisje rewizyjne wszyst- 
kich szczebli. Każda instancja związkowa i rada za- 
kładowa obowiązana jest rozpatrywać Sprawozdania 
i protokoły komisji rewizyjnych, ustosunkowywać się 
na bieżąco do wysuwanych wniosków dotyczących 
podniesienia gospodarności funduszami związkowymi 
i usunięcia występujących nieprawidłowości i reali- 
zować je w praktycznej działalności. 

38. Analiza nieprawidłowości występujących w 80- 
spodarce organizacji związkowych wykazuje, że głów- 


Biuletyn CRZZ nr 6 


— 159 — 


poz. 53, 54 


ną ich przyczyną jest brak znajomości podstawowych 
zasad gospodarki finansowej przez członków rad za- 
kładowych i komisji rewizyjnych. Podstawowym 
przeto zadaniem instancji związkowych jest stałe pod- 
noszenie wiedzy działaczy rad zakładowych w tej 
dziedzinie, przez organizowanie przynajmniej raz w 
roku ich przeszkolenia połączonego z wymianą do- 
świadczeń. Po zakończeniu kampanii sprawozdawczo- 
-wyborczej niezbędne jest gruntowne przeszkolenie 
w zakresie gospodarki finansowej nowo wybranych 
działaczy, a w szczególności przewodniczących 
i skarbników oraz przewodniczących komisji rewi- 
zyjnych. 

39. Instancje związkowe powinny uzupełniać kon- 
trole dokonywane przez komisje rewizyjne przez kie- 
rowanie do współdziałania przy kontroli jednostek 
podległych — własnych pracowników rewizyjno-księ- 
gowych oraz organizować społeczne zespoły kontrol- 
ne spośród działaczy społecznych i pracowników ko- 
mórek finansowych zakładów pracy. Należy dążyć do 
tego, aby poza kontrolami komisji rewizyjnych zarzą- 
dy główne dokonywały własnym aparatem kontroli 
gospodarki zarządów okręgowych i oddziałowych (za- 
kładów związkowych) przynajmniej raz w roku. Za- 
rządy główne powinny określić częstotliwość kontroli 
rad zakładowych i PKZP dokonywanych aparatem 
własnym i zarządów okręgowych. 

40. Należy podnieść wnikliwość i skuteczność kon- 
troli dokonywanych przez pracowników rewizyjno- 


DZIAŁ B 


-księgowych. Protokoły z kontroli powinny być szcze- 
gółowo rozpatrywane przez członka prezydium odpo- 
wiedzialnego za finanse, a w razie stwierdzenia nie- 
prawidłowości instancja związkowa ziecająca kon- 
trolę ma obowiązek wydawania poleceń do ich usu- 
nięcia. W stosunku do osób odpowiedzialnych za za- 
istniałe uchybienia powinny być wyciągane konsek- 
wencje służbowe i materialne, a w przypadkach no- 
szących znamiona przestępstwa powinny być ponadto 
kierowane wnioski do organów powołanych do ściga- 
nia przestępstw. 

41. Instancje związkowe obowiązane są wydawać 
wszelkiego rodzaju wytyczne, instrukcje i inne prze- 
pisy w sprawach gospodarki finansowo-majątkowej 
i zaopatrywać w nie podległe jednostki. To samo do- 
tyczy zaopatrzenia w druki i formularże budżetów 
i bilansów ułatwiających pracę. Instrukcje i wytycz- 
ne wydawane przez zarządy główne związków zawo- 
dowych powinny być uzgadniane z Zespołem Finan- 
sowym CRZZ. 

42. Uchwały zarządów głównych, dotyczące wpro- 
wadzenia nowych świadczeń na rzecz członków, wy- 
magają zgody Centralnej Rady Związków Zawodo- 
wych. 

43. Zasady niniejsze wchodzą w życie z dniem 
1 stycznia 1968 r. Z tym dniem tracą moc obowiązu- 
jące zasady gospodarki finansowej związków zawodo- 
wych uchwalone w dniu 12 stycznia 1957 r. 

Prezydium i Komitet Wykonawczy CRZZ 


USTAWA 


z dnia 23 stycznia 1968 r. 


o zmianie i uzupełnieniu przepisów w sprawie nieuzasadnionej absencji w pracy. 


(Dziennik Ustaw z dnia 27 stycznia 1968 r. Nr 3, poz. 12) 


Art. 1. W ustawie z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwal- 
czaniu nadużyć w zakresie wykorzystywania zaświad- 
czeń o czasowej niezdolności do pracy (Dz. U. z 1958 r. 
Nr 35, poz. 154 i z 1959 r. Nr 27, poz. 170) wprowa- 
dza się następujące zmiany: 

1) w art. 2 dotychczasowy przepis oznacza się jako 
ust. 1 i dodaje się ust. 2 i ust. 3 w brzmieniu: 

„2. Kontrolę, o której mowa w ust. 1, mogą prze- 
prowadzać określone w trybie przewidzianym w ust. 3 
organizacje społeczne. Przepisy wydane na podstawie 
art. 9 ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do organi- 
zacji społecznych. 

3. Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Ra- 
dą Związków Zawodowych określi organizacje spo- 
łeczne uprawnione do przeprowadzania kontroli oraz 
zasady ich działania w tym zakresie. ”; 

2) po art. 4 dodaje się art. 4a w brzmieniu: 

„Art. 4a. 1. Pracownikowi zobowiązanemu według 
przepisów wydanych na podstawie art. 9 ust. 1 do do- 
ręczenia w określonym terminie zakładowi pracy za- 
świadczenia o czasowej niezdolności do pracy, a któ- 
ry doręczył to zaświadczenie po terminie, obniża się 
kwotę zasiłku chorobowego lub wynagrodzenia o 25% 
za okres niezdolności do pracy przypadający do dnia 
doręczenia zaświadczenia. 


2. Rada Ministrów określi przypadki, w których 
doręczenie zaświadczenia po terminie może być uzna- 
ne za usprawiedliwione i nie powodujące skutków 
określonych w ust. 1.”; 

3) w art. 8 dodaje się ust. 5 w brzmieniu: 

„5. Rada Ministrów może ustalić zasady i warunki 
zmniejszania wynagrodzenia kierownikom zakładów 
pracy i pracownikom odpowiedzialnym za dyscypli- 
nę pracy w razie nieuzasadnionego przekroczenia 
ustalonych kredytów na wypłatę zasiłków chorobo- 
wych.”; 

4) w art. 9 dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 

„3. Rada Ministrów określi organy właściwe do 
przeprowadzania kontroli orzecznictwa lekarskiego.” 

Art. 2. W ustawie z dnia 10 września 1956 r. w 
sprawie uchylenia przepisów o zabezpieczeniu so- 
cjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. Nr 41, poz. 
187) art. 3 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 3. 1. Uspołecznione zakłady pracy określą dla 
ogółu pracowników w nich zatrudnionych, w regula- 
minach pracy, środki stosowane wobec pracowników 
opuszczających pracę lub spóźniających się do pracy 
bez usprawiedliwienia, znajdujących się przy pracy 
w stanie nietrzeźwym oraz nie zachowujących obo- 
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wiązujących terminów i zasad zawiadamiania o przy- 
czynie nieobecności w pracy — w granicach przewi- 
dzianych w przepisach dotyczących regulaminów pra- 
cy dla robotników — według wytycznych wydanych 
przez Radę Ministrów w porozumieniu z Centralną 
Radą Związków Zawodowych. 

2. W granicach i według zasad, o których mowa w 
ust. 1, środki te stosuje się również wobec kierow- 
ników odpowiedzialnych za stosowanie środków re- 
gulaminowych, w razie zaniedbania wystąpienia 
z wnioskiem o zastosowanie regulaminowej kary pie- 
niężnej wobec pracownika lub zaniedbania zastoso- 
wania tej kary, gdy jej zastosowanie jest obowiąz- 
kowe. 

3. Przewidziane w regulaminie pracy środki nie 
mogą być stosowane wobec pracowników po upły- 
wie tygodnia od stwierdzenia przekroczenia, a po 
upływie dwóch tygodni — jeżeli pracownik jest za- 
trudniony poza siedzibą zakładu pracy. Terminy te 
nie dotyczą przeniesienia do pracy niżej zaszerego- 
wanej oraz zwolnienia z pracy za wypowiedzeniem 
lub bez wypowiedzenia z winy pracownika, a także 
środków przewidzianych w regulaminie pracy wobec 
kierowników zakładów pracy.” 

Art. 3. 1. W razie niezdolności do pracy spowodo- 
wanej nadużyciem alkoholu pracownik traci prawo 


do zasiłku chorobowego lub do wynagrodzenia za' 


pierwsze 3 dni okresu niezdolności do pracy. To sa- 
mo stosuje się w razie niezdolności do pracy, jeżeli 


niezdolność ta zachodzi bezpośrednio po pobycie pra- 
cownika w izbie wytrzeźwień. 

2. Pracownik traci w całości lub w części zasiłek 
chorobowy lub wynagrodzenie za czas niezdolności 
do pracy spowodowanej rozmyślnie lub przez udział 
z własnej winy w bójkach lub czynach gwałtu. 

3. Rada Ministrów określi w drodze rozporządzenia 
zasady i warunki, w jakich następuje pozbawienie za- 
siłku lub wynagrodzenia w «całości lub w części w 
przypadkach, o których mowa w ust. 2, a także mo- 
że określić przypadki, gdy zasiłek lub wynagrodzenie 
będą w całości lub w części wypłacane rodzinie pra- 
cownika. 

Art. 4. Traci moc art. 121 ustawy z dnia 28 mar- 
ca 1933 r. o ubezpieczeniu społecznym (Dz. U. Nr 51, 
poz. 396 z późniejszymi zmianami). 

Art. 5. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac ogło- 
si w drodze obwieszczenia jednolity tekst ustawy 
z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu nadużyć w za- 
kresie wykorzystywania zaświadczeń o czasowej nie- 
zdolności do pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 154) z uwzględ- 
nieniem zmian wprowadzonych do ustawy przed 
ogłoszeniem obwieszczenia i przy zastosowaniu ciągłej 
numeracji artykułów i ustępów. 

Art. 6. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 


Przewodniczący Rady Państwa: E. Ochab 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 24 stycznia 1968 r. 


w sprawie zasad i trybu postępowania przy wystawianiu, doręczaniu oraz kontroli orzeczeń i za- 
świadczeń o czasowej niezdolności do pracy. 


(Dziennik Ustaw z dnia 27 stycznia 1968 r. Nr 3, poz. 16) 


Na podstawie art. 4a ust. 2 i art. 9 ustawy z dnia 
6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu nadużyć w zakresie 
wykorzystywania zaświadczeń o czasowej niezdolnoś- 
ci do pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 35, poz. 154, z 1959r. 
Nr 27, poz. 170 i z 1968 r. Nr 8, poz. 12) zarządza się, 
co następuje: 


$ 1. 1. Zakłady społeczne służby zdrowia otwartej 
opieki zdrowotnej, nie wyłączając przychodni przyza- 
kładowych i międzyzakładowych, wystawiają pracow- 
nikom zaświadczenia o czasowej niezdolności do pra- 
cy, zwane dalej zaświadczeniami, z zastrzeżeniem 
ust. 3, jednorazowo na okres nie dłuższy niż trzy dni, 
a łącznie nie więcej niż na dziewięć dni. 


2. W razie dalszej niezdolności do pracy po upły- 
wie okresu wymienionego w ust. 1 zaświadczenia wy- 
stawia się według zasad określonych w przepisach 
o orzekaniu o czasowej niezdolności do pracy. 


3. Zakłady otwartej opieki zdrowotnej przeznaczo- 
ne dla ogółu ludności mogą wystawiać zaświadczenia 
pracownikom nieobłożnie chorym, objętym opieką 
zdrowotną przychodni przyzakładowych i międzyza- 
kładowych, tylko na jeden dzień. Na dalsze okresy 
niezdolności do pracy zaświadczenia wystawia właś- 
ciwa przychodnia przyzakładowa lub międzyzakłado- 
wa, w granicach określonych w ust. 1. 


4. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej określa w 
drodze rozporządzenia przypadki szczególne, w któ- 
rych zaświadczenia mogą być wystawiane na okresy 
dłuższe niż wymienione w ust. 1 i 3. 


$ 2. 1. Każde zaświadczenie, wystawione z powo- 
du choroby pracownika lub dla zapewnienia przez 
pracownika opieki w domu choremu członkowi ro- 
dziny, powinno być doręczone zakładowi pracy nie 
później niż następnego dnia po dniu wystawienia, 
a w ciągu dwóch dni po dniu wystawienia, jeżeli 
pracownik mieszka poza miejscowością, w której 
znajduje się zakład pracy, i w miejscu zamieszkania 
pracownika nie ma placówki pocztowej. 

2. Zaświadczenie doręcza pracownik osobiście, przez 
inne osoby lub pocztą. W razie doręczenia przez 
pocztę za datę doręczenia uważa się datę stempla 
pocztowego. 

3. O przyjęciu pracownika na leczenie do zakładu 
zamkniętej opieki zdrowotnej zakład ten zawiadamia 
niezwłocznie zakład pracy telefonicznie, pocztą lub 
w inny sposób. 

4. W razie odsunięcia pracownika od wykonywa- 
nia pracy albo poddania przymusowej hospitalizacji 
lub izolacji z powodu podejrzenia o chorobę zakaźną 
lub o zakażenie, decyzję o tym przesyła niezwłocznie 
zakładowi pracy osoba, która wydała taką decyzję. 
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§ 3. 1. Pracownikowi, który nie doręczył zakłado- 
wi pracy zaświadczenia w terminie określonym w 
§ 2 ust. 1, obniża się o 25% kwotę zasiłku chorobo- 
wego lub wynagrodzenia za okres niezdolności do 
pracy do dnia doręczenia zaświadczenia. 


2. Kierownik zakładu pracy może uznać za uspra- 
wiedliwione i nie powodujące skutków wymienionych 
w ust. 1 doręczenie zaświadczenia po terminie okreś- 
lonym w $ 2 ust. 1, nie później jednak niż w ciągu 
2 dni po tym terminie, jeżeli pracownik był obłożnie 
chory i w tym czasie nie było domowników lub brak 
było innej osoby, która mogłaby doręczyć zaświad- 
czenie zakładowi pracy lub przesłać je pocztą. 


$ 4. 1. Sprawy dotyczące nieobecności w pracy na 
podstawie zaświadczeń prowadzi w zakładzie pracy 
komórka spraw osobowych lub inna komórka (sta- 
nowisko pracy) wyznaczona przez kierownika zakła- 
du pracy. 


s 
2. Do zadań komórki (stanowiska pracy), o której 
mowa w ust. 1, należy w szczególności: 


1) przyjmowanie zaświadczeń (§ 2 ust. 1 i 2) oraz 
zawiadomień, o których mowa w $ 2 ust. 3 i 4, 


2) niezwłoczne zawiadamianie kierowników właści- 
wych komórek organizacyjnych o nieobecności pra- 
cownika w pracy na podstawie zaświadczenia, 


3) przekazywanie przychodni przyzakładowej lub 
międzyzakładowej do zarejestrowania zaświadczeń, 
wystawianych przez inne zakłady opieki zdrowotnej, 


4) występowanie z wnioskami do kierownika za- 
kładu pracy w sprawie sankcji wymienionych w $ 3 
w stosunku do pracowników, którzy nie doręczyli 
zaświadczeń w ustalonych terminach, 


5) prowadzenie analizy nieobecności w pracy i ich 
przyczyn oraz przedkładanie wniosków co najmniej 
raz w miesiącu kierownikowi zakładu pracy, 


i 6) systematyczne organizowanie kontroli pracow- 
ników nieobecnych w pracy na podstawie zaświad- 
czeń oraz w wyniku przeprowadzonych kontroli wy- 
stępowanie z odpowiednimi wnioskami do kierowni- 
ka zakładu pracy, 


7) ustalanie przyczyn nieobecności w pracy pra- 
cownika, który nie powiadomił zakładu pracy o po- 
wodach niestawienia się do pracy. 


$ 5. 1. Kierownicy zakładów pracy przeprowadza- 
ją raz na pół roku szczegółową analizę absencji cho- 
robowej i w wyniku tej analizy podejmują właściwe 
środki zmierzające do usuwania przyczyn powodują- 
cych zachorowania pracowników. 

2. Analizę, o której mowa w ust. 1, kierownik za- 
kładu pracy przeprowadza wspólnie z kierownikiem 
przychodni przyzakładowej lub międzyzakładowej, je- 
żeli pracownicy tego zakładu objęci są opieką zdro- 
wotną takiej przychodni. 


$ 6. Jeżeli z powodu warunków pracy nieodpo- 
wiednich dla pracownika ze względu na jego stan 
zdrowia pracownik ten często zapada na zdrowiu 
i opuszcza pracę, kierownik zakładu pracy ma obo- 
wiązek z zachowaniem obowiązujących przepisów: 

1) przesunąć pracownika do innej pracy stosow- 
nej do jego stanu zdrowia, a w razie braku takiej 
pracy 


2) poczynić starania o zapewnienie pracownikowi 
odpowiedniej pracy w innym zakładzie 'pracy. 


$ 7. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia co do 
zasadności zaświadczenia kierownik zakładu pracy 
przedkłada to zaświadczenie kierownikowi przychod- 
ni przyzakładowej lub międzyzakładowej, a jeżeli 
przy zakładzie pracy nie działa taka przychodnia — 
kierownikowi przychodni, w której zaświadczenie zo- 
stało wystawione, i występuje o zbadanie pracowni- 
ka przez innego lekarza i ustalenie, czy zaświadcze- 
nie zgodne jest ze stanem zdrowia pracownika. 


2. Jeżeli w wyniku przeprowadzonego badania 
(ust. 1) lekarz uznał, że okres niezdolności do pracy 
podany w zaświadczeniu nie znajduje uzasadnienia 
w stanie zdrowia pracownika, powinien zmienić orze- 
czenie, skracając odpowiednio do stanu zdrowia 
uprzednio orzeczony okres niezdolności do pracy, 
o czym należy zawiadomić kierownika przychodni, w 
której zaświadczenie zostało wystawione, i kierowni- 
ka zakładu pracy. 


§ 8. 1. Kontrola orzecznictwa o czasowej niezdol- 
ności do pracy należy do podstawowych obowiązków 
kierowników komórek organizacyjnych wszystkich 
szczebli resortu zdrowia i kierowników zakładów spo- 
łecznych służby zdrowia, które wystawiają zaświad- 
czenia. Przy wykonywaniu kontroli współdziałają or- 
gany Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

92. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej określa 
zasady przeprowadzania kontroli oraz w porozumie- 
niu z Prezesem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych za- 
sady współdziałania w tym zakresie organów Zakła- 
du Ubezpieczeń Społecznych, a także zasady i termi- 
ny sprawozdawczości. 


$ 9. Jeżeli zostało stwierdzone, że zaświadczenie 
zostało wystawione niezgodnie z wynikami badania, 
kierownik przychodni, w której zostało wystawione 
zaświadczenie, obowiązany jest zastosować odpowied- 
nie środki i zawiadomić o tym kierownika jednostki 
nadrzędnej. 


$ 10. Kierownicy jednostek madrzędnych czuwają 
nad prawidłowym załatwieniem w nadzorowanych 
zakładach pracy i w zakładach społecznych służby 
zdrowia spraw określonych w rozporządzeniu i w 
razie niestosowania trybu i zasad ustalonych w tych 
przepisach wyciągają odpowiednie konsekwencje służ- 
bowe w stosunku do kierowników tych zakładów. 


§ 11. Zakłady pracy podadzą niezwłocznie do wia- 
domości pracowników treść przepisów dotyczących 
doręczania zaświadczeń o ich niezdolności do pracy 
w sposób przyjęty w zakładzie oraz o środkach sto- 
sowanych w razie naruszenia tych przepisów. 


$ 12. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 19 grudnia 1963 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie zasad i trybu przeprowadzania kontroli 
pracowników zwalnianych od pracy na podstawie 
zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy (Dz. 
U. Nr 58, poz. 312). 


$ 13. Rozporządzenie wchodzi w życie z upływem 
siedmiu dni od dnia ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCHWAŁA Nr 20 RADY MINISTRÓW 


z dnia 24 stycznia 1968 r. 


w sprawie wzmocnienia i zabezpieczenia dyscypliny pracy i płac w uspołecznionych zakładach pracy. 


(Monitor Polski z dnia 29 stycznia 1968 r. Nr 3, poz. 17) 


Rada Ministrów — w porozumieniu z Centralną 
Radą Związków Zawodowych — uchwala, co na- 
stępuje: 


$ 1. Zobowiązuje się ministrów (kierowników 
urzędów centralnych), prezydia wojewódzkich rad 
narodowych (rad narodowych miast wyłączonych 
z województw), dyrektorów zjednoczeń (jednostek 
równorzędnych) i kierowników zakładów pracy do 
zapewnienia warunków umożliwiających pełne prze- 
strzeganie zasad dyscypliny pracy i płac. 


8 2. 1. Do osób: 


1) odpowiedzialnych i współodpowiedzialnych za 
przekroczenia przepisów o dyscyplinie pracy i płac, 


2) kierowników zakładów pracy, kierowników ko- 
mórek organizacyjnych w zakładzie i innych osób od- 
powiedzialnych za dyscyplinę pracy i płac oraz pra- 
cowników jednostek nadrzędnych, do których obo- 
wiązków należy nadzór nad dyscypliną pracy i płac 
w podległych zakładach pracy, za brak lub niedopeł- 
nienie obowiązku nadzoru i kontroli lub niewykorzy- 
stywanie przewidzianych przepisami środków za na- 
ruszenie: 


a) przepisów o dyscyplinie pracy i płac, 


b) przepisów o czasie pracy i gospodarce czasem 
pracy, a w szczególności za stosowanie pracy w go- 
dzinach nadliczbowych w sposób niezgodny z prze- 
pisami albo bez uzasadnionej gospodarczo przyczyny, 
należy stosować sankcje przewidziane przepisami za 
naruszenie dyscypliny pracy i płac. Przewodniczący 
Komitetu Pracy i Płac ogłasza w Monitorze Polskim 
wykazy obowiązujących przepisów dotyczących prze- 
strzegania dyscypliny pracy i płac. 


2. Do osób, o których mowa w ust. 1 pkt 2, należy 
w razie systematycznego niedopełniania obowiązków 
wymienionych w ust. 1 pkt 2 stosować sankcje poz- 
bawienia funkcji kierowniczej lub zwolnienia z pracy. 


$ 3. Pracownik, który w poruczonym mu zakresie 
działania, wynikającym z ustalonego w danym zakła- 
dzie pracy podziału czynności, pełnionej funkcji albo 
z konkretnego zlecenia zwierzchnika, załatwia lub 
nadzoruje załatwianie spraw z zakresu dyscypliny 
pracy i płac, a który swoim działaniem lub zaniecha- 
niem działania spowodował naruszenie obowiązują- 
cych przepisów lub doprowadził do takiego narusze- 
nia, odpowiada za przekroczenie przepisów. 


$ 4. W uchwale nr 327 Rady Ministrów z dnia 16 
sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzegania porządku 
i dyscypliny pracy (Monitor Polski z 1957 r. Nr 70, 
poz. 432, z 1960 r. Nr 18, poz. 89 i z 1963 r. Nr 97, 
poz. 455) wprowadza się następujące zmiany: 


1) $ 6 otrzymuje brzmienie: 


„§ 6. 1. O uzasadnionej niemożności stawienia się 
do pracy z przyczyny z góry wiadomej pracownik po- 
winien uprzedzić zakład pracy. Terminy zwolnień z 
pracy, przewidzianych w $ 5, wymagają zgody kie- 
rownictwa zakładu pracy. 

2. W każdym przypadku niestawienia się do pracy, 
poza przypadkami określonymi w ust. 1, pracownik 
jest obowiązany zawiadomić zakład pracy o przyczy- 
nie nieobecności i przewidywanym czasie jej trwania 
pierwszego dnia nieobecności w pracy, a nie później 
niż w dniu następnym, jeżeli pracownik mieszka po- 
za miejscowością, w której znajduje się zakład pracy 
i w miejscu zamieszkania pracownika nie ma pla- 
cówki pocztowej. W razie niemożności zawiadomienia 
zakładu pracy osobiście lub przez inne osoby, zawia- 
domienie może nastąpić przez pocztę. W takim przy- 
padku za datę zawiadomienia uważa się datę stempla 
pocztowego. 


3. W razie nieobecności w pracy z powodu choroby 
własnej lub potrzeby sprawowania osobistej opieki 
nad chorym członkiem rodziny doręczenie zakładowi 
pracy zaświadczenia o czasowej niezdolności do pra- 
cy lub o potrzebie zapewnienia opieki w domu cho- 
remu członkowi rodziny powinno nastąpić — nieza- 
leżnie od zawiadomienia, o którym mowa w ust. 2 — 
nie później niż następnego dnia po dniu jego wysta- 
wienia, a w ciągu dwóch dni po dniu wystawienia, je- 
żeli pracownik mieszka poza miejscowością, w której 
znajduje się zakład pracy, i w miejscu zamieszkania 
pracownika nie ma placówki pocztowej. Doręczenie 
zaświadczenia powinno nastąpić w trybie i na zasa- 
dach przewidzianych w przepisach o przeprowadzaniu 
kontroli pracowników, zwalnianych od pracy na pod- 
stawie zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy. 

4. Doręczenie zaświadczenia po terminie określo- 
nym w ust. 3, nie później jednak niż w ciągu 2 dni 
po tym terminie, kierownik zakładu pracy może uz- 
nać za usprawiedliwione, jeżeli pracownik według 
wskazań lekarskich powinien leżeć w łóżku i w tym 
czasie nie było domowników lub brak było innej 
osoby, która mogłaby doręczyć zaświadczenie zakła- 
dowi pracy lub przesłać je pocztą. Dotyczy to rów- 
nież przypadków zawiadamiania zakładów pracy 
o przyczynie nieobecności w pracy (ust. 2).”; 


2) dodaje się $ 7a w brzmieniu: 


„§ 7a. 1. Zwolnienia od pracy, o których mowa w 
$$ 5 i 7, mogą być udzielane tylko w granicach okre- 
ślonych w niniejszej uchwale i w innych przepisach. 

2. Zwolnienia od pracy, których udzielenie i wy- 
miar zależą od decyzji kierownika zakładu pracy, 
mogą być stosowane tylko wówczas, gdy zachodzi 
nieunikniona i należycie uzasadniona potrzeba takie- 
go zwolnienia oraz w ściśle określonych niezbędnych 
granicach. Dotyczy to zwłaszcza zwolnień dla załat- 
wienia spraw osobistych i rodzinnych ($ 4 ust. 1). 
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3. Należy ograniczać do przypadków koniecznych 
zwolnienia do pełnienia czasowych funkcji społecz- 
nych, biorąc przy tym pod uwagę względy służbo- 
we, zgodnie z przepisami uchwały nr 4 Rady Mini- 
strów z dnia 8 stycznia 1965 r. w sprawie zwolnień 
od pracy zawodowej pracowników zatrudnionych w 
uspołecznionych zakładach pracy do pełnienia czaso- 
wych funkcji społecznych i ewidencji niektórych 
zwolnień od pracy zawodowej (Monitor Polski Nr 7, 
poz. 21). Należy również ograniczać do przypadków 
koniecznych zwolnienia dla celów sportu i turystyki.”; 


3) w wytycznych do opracowania regulaminów 
pracy w uspołecznionych przedsiębiorstwach, stano- 
wiących załącznik do uchwały: 


a) w części VI ust. 3 otrzymuje brzmienie: 


„3. Do szczególnie zagrażających porządkowi i dy- 
scyplinie pracy przekroczeń, które powinny pocią- 
gać za sobą stosowanie środków regulaminowych, na- 
leży również zaliczyć niezawiadomienie zakładu pra- 
cy w obowiązującym terminie o przyczynie nieobec- 
ności w pracy, opóźnienie usprawiedliwienia nieobec- 
ności w pracy, a w szczególności niezachowanie obo- 
wiązującego terminu i zasad doręczania zakładowi 
pracy zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy 
lub o potrzebie zapewnienia opieki w domu chore- 
mu członkowi rodziny. *; 

b) w części VI dodaje się nowy ust. 4 w brzmieniu: 

„4. Do kierowników, którzy zaniedbują swoje obo- 
wiązki w zakresie stosowania środków regulamino- 
wych wobec pracowników popełniających przekrocze- 
nia szczególnie zagrażające porządkowi i dyscyplinie 
pracy, należy stosować środki regulaminowe lub in- 
ne środki przewidziane w przepisach.”; 

c) część IX otrzymuje brzmienie: 

„l. Kary pieniężne powinny być stosowane po 
uprzednim udzieleniu ostrzeżenia. 

2. Kary pieniężne mogą być stosowane tylko za 
przekroczenia, przewidziane w art. 43 przepisów 
o umowie o prace robotników i w art. 3 ustawy w 
sprawie uchylenia przepisów o zabezpieczeniu socja- 
listycznej dyscypliny pracy (Dz. U. z 1956 r. Nr 41, 
poz. 187 i z 1968 r. Nr 3, poz. 12), w wysokości nie 
przekraczającej granie określonych w art. 44 przepi- 
sów o umowie o pracę robotników. Kara pieniężna 
za poszczególne przekroczenie nie może przekraczać 
czwartej części dziennego zarobku pracownika. Kary 
pieniężne w sumie ogólnej nie powinny przewyższać 
dziesiątej części wynagrodzenia faktycznie przypada- 
jącego pracownikowi na umówiony termin wypłaty. 

3. Karę pieniężną w wysokości 1/4 dziennego za- 
robku należy nakładać na pracowników, bez stoso- 
wania ostrzeżenia, za każde z następujących przekro- 
czeń: 

1) nie usprawiedliwione nieprzybycie do pracy, 

2) niezawiadomienie zakładu pracy w obowiązują- 
cym terminie o przyczynie nieobecności w pracy, 

3) przybycie do pracy w stanie nietrzeźwym lub do- 
prowadzenie się do takiego stanu podczas pracy nie- 
zależnie od odsunięcia od pracy i zastosowania in- 
nych sankcji wynikających z przepisów. 

4. Przepis ust. 3 pkt 1 nie ma zastosowania do pra- 
cowników, którzy wskutek nieprzybycia do pracy 
utracili w danym miesiącu prawo do zasiłku rodzin- 
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nego, przepis zaś ust. 3 pkt 2 — do pracowników, 
którym obniżono zasiłek chorobowy lub wynagrodze- 
nie o 25% za nieterminowe doręczenie zaświadczeń 
o czasowej niezdolności do pracy. 


5. Przepis ust. 3 pkt 1 należy stosować, jeżeli zasi- 
łek rodzinny wypłacany jest do rąk osoby posiada- 
jącej stwierdzone wyrokiem lub postanowieniem są- 
dowym prawo do otrzymywania od pracownika ali- 
mentów, pobierania jego wynagrodzenia w całości 
lub części, pobierania zasiłku rodzinnego albo innych 
należności przypadających pracownikowi. 

6. Karę pieniężną w wysokości 1/4 dziennego za- 
robku należy także nakładać na kierowników, odpo- 
wiedzialnych za stosowanie środków regulaminowych, 
za każde z następujących przekroczeń: 


1) zaniedbanie wystąpienia z wnioskiem o zastoso- 
wanie regulaminowej kary pieniężnej, 

2) zaniedbanie zastosowania regulaminowej kary 
pieniężnej 

— gdy zastosowanie tych kar jest obowiązkowe. 

7. Tryb usprawiedliwienia nieobecności w pracy, 
przewidziany dla pracowników pobierających zasiłki 
rodzinne w przepisach o zaliczaniu niektórych okre- 
sów nieobecności w pracy do dni przepracowanych, 
stosuje się również do pracowników nie pobierają- 
cych zasiłków rodzinnych. 

8. Kary pieniężne mogą być stosowane do wszyst- 
kich pracowników za nie usprawiedliwione spóźnia- 
nie się do pracy lub jej przedwczesne opuszczanie. 


9. Pracowników opuszczających pracę bez uspra- 
wiedliwienia należy uprzedzać o treści przepisu czę- 
ści XI ust. 2. 


10. Sumy powstałe z wpływów z kar pieniężnych 
powinny być przeznaczone na zaspokojenie potrzeb 
socjalno-bytowych pracowników danego zakładu pra- 
cy zgodnie z decyzją rady zakładowej. Nie dotyczy to 
oszczędności uzyskanych z obniżenia zasiłku chorobo- 
wego lub wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 4”; 


d) w części X ust. 1 otrzymuje brzmienie: 


„l. Uznawanie opuszczenia pracy (nieprzybycia do 
pracy, spóźnienia się, przedwczesnego opuszczenia 
pracy) za usprawiedliwione lub nie usprawiedliwio- 
ne oraz stosowanie kar i innych środków przewidzia- 
nych w regulaminie pracy należy do kierownika za- 
kładu pracy po wysłuchaniu wyjaśnień pracownika. 
Kierownik zakładu pracy może przekazać wymienione 
uprawnienia swoim zastępcom, kierownikom działów 
(oddziałów, wydziałów, budów) lub kierownikowi ko- 
mórki spraw osobowych. Stosowanie kar i innych 
środków przewidzianych w regulaminie pracy wobec 
kierownika zakładu pracy należy do kierownika jed- 
nostki nadrzędnej.”; 


e) w części XI ust. 2 otrzymuje brzmienie: 


„2. Regulamin powinien wskazywać ponadto, że 
nie usprawiedliwiona nieobecność w pracy w ciągu 
dwóch dni w miesiącu lub trzech dni w kwartale, 
dwukrotne w ciągu roku wykorzystanie zaświadcze- 
nia o czasowej niezdolności do pracy niezgodne 
z przeznaczeniem, przychodzenie do pracy w stanie 
nietrzeźwym lub doprowadzanie się do takiego stanu 
podczas pracy oraz powtarzające się niezachowanie 
obowiązującego terminu i zasad doręczania zakłado- 
wi pracy zaświadczeń o czasowej niezdolności do pra- 
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cy lub o potrzebie zapewnienia opieki w domu cho- 
remu członkowi rodziny może stanowić ciężkie na- 
ruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych 
i podstawę rozwiązania umowy o pracę bez wypo- 
wiedzenia z winy pracownika w myśl przepisów de- 
kretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu do- 
puszczalności rozwiązywania umów o pracę bez wy- 
powiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy 
(Dz. U. Nr 2, poz. 11 z późniejszymi zmianami). 


§ 5. 1. Zobowiązuje się kierowników zakładów 
pracy do prowadzenia bieżącej analizy czasu nie prze- 
pracowanego i czasu przepracowanego w godzinach 
nadliczbowych. W tym celu kierownicy zakładów pra- 
cy zlecą kierownikom poszczególnych komórek orga- 
nizacyjnych ewidencjonowanie czasu nie przepraco- 
wanego przez poszczególnych pracowników oraz cza- 
su przepracowanego w godzinach nadliczbowych. 


2. W razie zastosowania sankcji za naruszenie 
przepisów o dyscyplinie pracy i płac, należy w ewi- 
dencji, o której mowa w ust. 1, umieszczać właściwą 
adnotację, tj. rodzaj sankcji, przez kogo została wy- 
mierzona i jak została wyegzekwowana. 


3. Kontrola prowadzenia w komórkach onganiza- 
cyjnych zakładu pracy ewidencji oraz kontrola sto- 
sowanych sankcji i obowiązek przedstawiania kie- 
rownikowi zakładu wniosków wynikających z tych 
kontroli spoczywa na kierowniku komórki spraw oso- 
bowych. 


4, Do kierownika zakładu i kierownika komórki 
organizacyjnej, zaniedbującego swoje obowiązki w za- 
kresie ewidencji czasu nie przepracowanego i czasu 
przepracowanego w godzinach nadliczbowych oraz 
ewidencji zastosowanych sankcji za przekroczenie 
dyscypliny pracy i dyscypliny płac, należy stosować 
sankcje służbowe. 


$ 6. 1. Kierownikom zakładów pracy zabrania się 
pod rygorem odpowiedzialności służbowej: 


1) przyjmowania do pracy bez skierowania do pra- 
cy z wydziału zatrudnienia prezydium właściwej rady 
narodowej, 


2) przyjmowania do pracy osób bez adnotacji w 
dowodzie osobistym o poprzednim miejscu zatrud- 
nienia. 

2. Przepis ust. 1 pkt 1 nie dotyczy: 

1) pracowników nie objętych pośrednictwem pracy, 

2) zakładów pracy, którym wydziały zatrudnienia 
wydały zezwolenia na przyjmowanie pracowników we 
własnym zakresie. 


3. Zakłady pracy powinny przestrzegać obowiązku 
wpisywania danych dotyczących zatrudnienia, a za- 
kłady społeczne służby zdrowia — okresów niezdol- 
ności do pracy w myśl obowiązujących przepisów. 

4. Od osób przyjmowanych do pracy należy żądać 
okazywania legitymacji ubezpieczeniowych. 

5. Przepis ust. 1 pkt 2 i ust. 4 nie dotyczy osób po- 
dejmujących pracę po raz pierwszy. 


$ 7. 1. Prezydia rad narodowych zobowiążą wy- 
działy zatrudnienia, aby przy przyjmowaniu i reali- 
zacji zapotrzebowań na pracowników, zgłaszanych 
przez zakłady pracy na swoim terenie, sprawdzały: 


1) zasadność zapotrzebowań na podstawie wykona- 
nia planów zatrudnienia i produkcji, 


2) wysokość oferowanych przez zakład zarobków, 


3) kształtowanie się płynności załogi danego za- 
kładu pracy. 


2. Wydział zatrudnienia powinien wstrzymać kie- 
rowanie pracowników do zakładów pracy, które nie 
udokumentowały w sposób dostateczny zasadności za- 
potrzebowania na pracowników. O decyzji tej wydział 
zatrudnienia powiadamia jednostkę nadrzędną z po- 
daniem przyczyn decyzji. 

3. Przy przeprowadzaniu w zakładach pracy kon- 
troli w sprawach zatrudnienia oraz w razie stwierdze- 
nia naruszenia obowiązujących w tym zakresie prze- 
pisów wydziały zatrudnienia kierują się wytycznymi 
Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac. 

§ 8. 1. Ministrowie (kierownicy urzędów central- 
nych), przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad 
narodowych (rad narodowych miast wyłączonych 
z województw) ustalać będą, poczynając od roku 1968, 
limity godzin nadliczbowych — poza ruchem ciąg- 
łym — w przeliczeniu na 1 robotnika dla podległych 
im jednostek organizacyjnych, nadzorujących przed- 
siębiorstwa przemysłowe i budowlano-montażowe. 

2. Limity, o których mowa w ust. 1, nie mogą być 
ustalone na poziomie wyższym od liczby godzin nad- 
liczbowych przypadających na 1 robotnika w tym 
roku z okresu 1964—1966, w którym liczba ta była 
najniższa. 


3. Na podstawie wyznaczonych limitów dyrekto- 
rzy zjednoczeń (jednostek równorzędnych) ustalać bę- 
dą limity godzin nadliczbowych i funduszu płac na 
wypłaty za godziny nadliczbowe dla podległych im 
przedsiębiorstw (zakładów pracy) w ramach planowa- 
nego funduszu płac przy zastosowaniu kryteriów i za- 
sad określonych w ust. 1 i 2. 

4. Ustalając limity liczby godzin nadliczbowych 
i funduszu płac dla podległych im przedsiębiorstw, 
dyrektorzy zjednoczeń mogą tworzyć w ramach pla- 
nowanego funduszu płac rezerwę odpowiadającą 5% 
wartości limitu godzin nadliczbowych z przeznacze- 
niem na zwiększenie limitów przedsiębiorstw w razie 
konieczności usunięcia skutków awarii oraz wypad- 
ków losowych. 

5. Rezerwa, o której mowa w ust. 4, może być 
zwiększona o kwoty wynikające ze zmniejszenia li- 
mitów dla poszczególnych przedsiębiorstw, dokona- 
nego w wyniku analiz i ocen gospodarowania cza- 
sem pracy i funduszem płac, o których mowa w $$ 5 
i9. 

6. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac określi 
w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami oraz 
Przewodniczącym Komisji Planowania przy Radzie 
Ministrów i Ministrem Finansów, w jakich działach 
nie wymienionych w ust. 1 należy wprowadzać limity 
godzin nadliczbowych oraz zasady ich ustalania dla 
poszczególnych grup pracowników. 


$ 9. 1. Kierownicy zakładów precy i kierownicy 
jednostek nadrzędnych są zobowiązani do nadzoru, 
kontrolowania i dokonywania po każdym kwartale 
analiz i ocen gospodarki czasem pracy, zatrudnieniem 
i funduszem płac oraz ocen prawidłowości działania 
w zakresie podejmowania środków w celu usprawnie- 
nia organizacji pracy. 

2. Przeprowadzane kontrole gospodarki czasem 
pracy, zatrudnieniem i funduszem płac powinny być 
protokołowane. 
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3. Do protokołów (ust. 2) oraz analiz i ocen (ust. 1) 
mają prawo i obowiązek wglądu jednostki nadrzędne, 
banki finansujące zakład pracy oraz organy kontrol- 
no-rewizyjne. 

$ 10. Uchybienia z zakresu braku lub wadliwości 
nadzoru i kontroli, o których mowa w $ 9, należy na 
równi z wypadkami braku gospodarności funduszami 
płac kierować do komisji dyscypliny płac. 

$ 11. Zobowiązuje się Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac — w terminie do dnia 1 marca 1968 r. — 
do: 

1) przeprowadzenia analizy i oceny zasadności ist- 
niejących tytułów nagród i premii płatnych poza pla- 
nem funduszu płac, 

2) przedstawienia Radzie Ministrów odpowiedniego 
projektu uchwały normującej przyznawanie i urucha- 
mianie nagród i premii poza funduszem płac w gospo- 
darce narodowej. 

$ 12. Zobowiązuje się ministrów (kierowników 
urzędów centralnych) oraz przewodniczących prezy- 
diów wojewódzkich rad narodowych (rad narodo- 
wych miast wyłączonych z województw) do przedsta- 
wienia Prezesowi Rady Ministrów, a w odpisie Prze- 


wodniczącemu Komitetu Pracy i Płac, sprawozdań 
z realizacji uchwały, a zwłaszcza oceny sytuacji w 
dziedzinie dyscypliny pracy i płac za okres I półrocza 
1968 r. oraz za rok 1968 odpowiednio w terminach 
do 31 sierpnia 1968 r. oraz do dnia 28 lutego 1969 r. 
$ 13. Zaleca się centralnym organizacjom spół- 
dzielczym stosowanie przepisów niniejszej uchwały. 
$ 14. Zakłady pracy poinformują niezwłocznie pra- 
cowników o ich obowiązkach określonych w § 4 w 
sposób przyjęty w danym zakładzie pracy oraz do- 
stosują swoje regulaminy pracy do tych przepisów. 
$ 15. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac ogłosi 
jednolity tekst uchwały nr 327 Rady Ministrów z dnia 
16 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzegania porządku 
i dyscypliny pracy (Monitor Polski z 1957 r. Nr 70, 
poz. 432, z 1960 r. Nr 18, poz. 89 i z 1963 r. Nr 97, 
poz. 455) z uwzględnieniem zmian wynikających 
z przepisów ogłoszonych przed dniem wydania jed- 
nolitego tekstu i z zastosowaniem ciągłej numeracji. 
$ 16. Uchwała wchodzi w życie po upływie sied- 
miu dni od dnia ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 


z dnia 25 stycznia 1968 r. 


w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały nr 327 Rady Ministrów z dnia 16 sierpnia 1957 r. 
w Sprawie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy. 


(Monitor Polski z dnia 29 stycznia 1968 r. Nr 3, poz. 22) 


1. Na podstawie $ 15 uchwały nr 20 Rady Minis- 
trów z dnia 24 stycznia 1968 r. w sprawie wzmocnie- 
nia i zabezpieczenia dyscypliny pracy i płac w uspo- 
łecznionych zakładach pracy (Monitor Polski Nr 3, 
poz. 17) ogłasza się w załączniku do niniejszego ob- 
wieszczenia jednolity tekst uchwały nr 327 Rady Mi- 
nistrów z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie prze- 
strzegania porządku i dyscypliny pracy (Monitor Pol- 
ski z 1957 r. Nr 70, poz. 432, z 1960 r. Nr 18, poz. 89, 
z 1963 r. Nr 97, poz. 455 i z 1968 r. Nr 8, poz. 17) 
z zastosowaniem kolejnej numeracji paragratów, ustę- 
pów i punktów. 

2. Jednolity tekst nie obejmuje: 


1) § 10 uchwały nr 327 Rady Ministrów z dnia 16 
sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzegania porządku 
i dyscypliny pracy (Monitor Polski Nr 70, poz. 432) 
w brzmieniu: 


„$ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia.”; 

2) $$ 3 i 4 uchwały nr 51 Rady Ministrów z dnia 
5 lutego 1960 r. o zmianie uchwały nr 327 Rady Mi- 
nistrów z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie prze- 
strzegania porządku i dyscypliny pracy (Monitor Pol- 
ski Nr 18, poz. 89) w brzmieniu: 

„$ 3. Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów 
centralnych) zapewnią w ciągu miesiąca od dnia ogło- 
szenia uchwały wprowadzenie do obowiązujących w 
podległych zakładach pracy regulaminów pracy 
zmian, wynikających z niniejszej uchwały. 


$ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia g 

3) §§ 2, 3 i 4 uchwały nr 409 Rady Ministrów 
z dhïa' 19 grudnia 1963 r. zmieniającej uchwałę w 
sprawie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy 
(Monitor Polski Nr 97, poz. 455) w brzmieniu: 

„$ 2. Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów 
centralnych) i prezydia wojewódzkich rad narodo- 
wych (rad narodowych miast wyłączonych z woje- 
wództw) zapewnią wprowadzenie w ciągu miesiąca od 
dnia ogłoszenia uchwały do obowiązujących w pod- 
ległych zakładach pracy regulaminów pracy zmian 
wynikających z niniejszej uchwały. 

$ 3. Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów 
centralnych) i prezydia wojewódzkich rad narodo- 
wych (rad narodowych miast wyłączonych z woje- 
wództw) wydadzą zarządzenia zapewniające stosowa- 
nie zasad niniejszej uchwały w urzędach oraz w tych 
instytucjach i przedsiębiorstwach państwowych, w 
których stosunki służbowe są unormowane szczegól- 
nymi przepisami służbowymi (pragmatyki służbowe 
lub inne przepisy normujące prawa i obowiązki pra- 
cowników) oraz przewidujące stosowanie środków po- 
rządkowych i dyscyplinarnych przewidzianych w tych 
przepisach. 


§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1964 r.”; 


4) $ 14 uchwały nr 20 Rady Ministrów z dnia 24 
stycznia 1968 r. w sprawie wzmocnienia i zabezpie- 
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czenia dyscypliny pracy i płac w uspołecznionych 
zakładach pracy (Monitor Polski Nr 3, poz. 17) w 
brzmieniu: 


„§ 14. Zakłady pracy poinformują niezwłocznie 


pracowników o ich obowiązkach określonych w $ 4 
w sposób przyjęty w danym zakładzie pracy oraz do- 
stosują swoje regulaminy pracy do tych przepisów.” 

Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 


Załącznik do obwieszczenia Przewodni- 
czącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 
25 stycznia 1968 r. (poz. 22). 


UCHWAŁA Nr 327 RADY MINISTRÓW 


z dnia 16 sierpnia 1957 r. 


w sprawie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy. 


W celu stworzenia warunków umacniania w przed- 
siębiorstwach, urzędach i instytucjach właściwego po- 
rządku pracy i zabezpieczenia dyscypliny pracy Rada 
Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą Związ- 
ków Zawodowych uchwala, co następuje: 


I. Regulaminy pracy. 


$ 1. 1. W przedsiębiorstwach uspołecznionych za- 
leca się wprowadzenie regulaminów pracy określają- 
cych prawa i obowiązki pracowników zgodnie z wy- 
tycznymi stanowiącymi załącznik do uchwały lub do- 
stosowanie obowiązujących regulaminów do tych wy- 
tycznych. 

2. W innych uspołecznionych zakładach pracy (jak 
zakłady służby zdrowia, placówki naukowo-badawcze 
itp.) zaleca się wprowadzenie regulaminów pracy sto- 
sownie do zarządzeń właściwych ministrów, wyda- 
nych w porozumieniu z zarządami głównymi odpo- 
wiednich związków zawodowych i Przewodniczącym 
Komitetu Pracy i Płac. Zarządzenia te powinny opie- 
rać się na zasadach określonych w wytycznych stano- 
wiących załącznik do uchwały i mogą ustalać ramo- 
we regulaminy pracy. 


$ 2. W uspołecznionych zakładach pracy do wszy- 
stkich pracowników (robotników i pracowników umy- 
słowych), którzy opuszczają pracę bez usprawiedli- 
wienia, stosuje się — w przypadkach i na zasadach 
określonych w wytycznych stanowiących załącznik do 
uchwały — kary pieniężne przewidziane w regulami- 
nie pracy. 

$ 3. W urzędach oraz w tych instytucjach i przed- 
siębiorstwach państwowych, w których stosunki służ- 
bowe są unormowane szczególnymi przepisami praw- 
nymi (pragmatyki służbowe lub inne przepisy normu- 
jące prawa i obowiązki pracowników), należy stoso- 
wać do pracowników naruszających swoje obowiązki 
środki porządkowe i dyscyplinarne przewidziane w 
tych przepisach. Szczegółowe zarządzenia w tej spra- 
wie wydadzą właściwi ministrowie, a dla organów 
podlegających prezyidiom rad narodowych — prezy- 
dia właściwych wojewódzkich rad narodowych (rad 
narodowych miast wyłączonych z województw). 


M. Zasady usprawiedliwiania nieobecności w pracy. 


$ 4. W celu usunięcia wątpliwości, dotyczących za- 
sad usprawiedliwienia nieobecności w pracy, ustala 
się, co następuje: 

1. Pracownik może być zwolniony z pracy na czas 
niezbędny dla załatwienia ważnych spraw osobistych 


lub rodzinnych (ślub, urodzenie się dziecka, zgon i po- 
grzeb członka rodziny, inne sprawy, które wymagają 
załatwienia w godzinach pracy). 


2. Za czas zwolnień, o których mowa w ust. 1, 
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w 
przypadkach przewidzianych w „przepisach prawa 
i układach zbiorowych pracy oraz w następujących 
przypadkach: 


1) ślubu pracownika — przez 2 dni, 

2) urodzenia się dziecka pracownika — przez 2 dni, 

3) ślubu dziecka — przez jeden dzień, 

4) zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, ojca lub 
matki — przez 2 dni, 

5) zgonu i pogrzebu siostry lub brata — przez je- 
den dzień. 


w 
3. Opuszczenie pracy lub spóźnienie się do pracy 
usprawiedliwiają ważne przyczyny, a w szczególności: 


1) choroba lub wypadek powodujące niezdolność 
pracownika do pracy, 

2) choroba lub wypadek członka rodziny praco- 
wnika wymagające sprawowania przez pracownika 
osobistej opieki, 

3) okoliczność wymagająca sprawowania przez pra- 
cownika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do 
lat 8, 


4) zakłócenia w funkcjonowaniu komunikacji i in- 
ne nadzwyczajne wypadki uniemożliwiające termino- 
we przybycie do pracy, 

5) konieczność wypoczynku po nocnej podróży służ- 
bowej w granicach nie przekraczających 6 godzin od 
zakończenia podróży, jeżeli pracownik nie korzystał 
z miejsca sypialnego. 


4, Za czas usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
w przypadkach, o których mowa w ust. 3, przysługu- 
je wynagrodzenie lub zasiłek chorobowy w granicach 
ustalonych w przepisach prawa bądź układach zbio- 
rowych pracy. 


5. Pracownikom uczęszczającym do szkół lub na 
kursy zawodowe przysługują zwolnienia z pracy z za- 
chowaniem prawa do wynagrodzenia w następujących 
rozmiarach: 

1) uczęszczającym do szkół wyższych — do 14 go- 
dzin tygodniowo, zależnie od potrzeby, pod warun- 
kiem uzyskania zgody władz szkolnych na łączenie 
nauki z pracą zarobkową, 


2) uczęszczającym do szkół średnich dla doros- 
łych — do 6 godzin tygodniowo zależnie od potrzeby, 
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3) delegowanym na kursy podnoszące kwalifikacje 
zawodowe pracownika — na czas niezbędny dla umo- 
żliwienia udziału w zajęciach. 

6. Pracownikom pełniącym funkcje wykładowców 
w średnich szkołach zawodowych, w szkołach wyż- 
szych oraz na kursach zawodowych, organizowanych 
przez resort oświaty lub resort, któremu podlega za- 
kład pracy zatrudniający pracownika, przysługują 
zwolnienia z pracy na czas niezbędny dla prowadze- 
nia wykładów i innych zajęć szkolnych, w granicach 
do 6 godzin tygodniowo, bez zmniejszenia wynagro- 
dzenia za pracę. 

7. Pracownicom wychowującym dzieci w wieku do 
lat 14 przysługuje dwukrotnie w ciągu roku zwolnie- 
nie z pracy na jeden dzień. 

$ 5. Zwolnienia z pracy — bez zachowania prawa 
do wynagrodzenia — przysługują także: 

1) pracownikom przyjętym do pracy w miejsco- 
wości położonej w takiej odległości od miejsca sta- 
łego ich zamieszkania, że niemożliwy jest codzienny 
powrót z miejsca pracy do miejsca stałego zamiesz- 
kania, jak również pracownikom zatrudnionym w bu- 
downictwie, czasowo przeniesionym do takiej miej- 
scowości — na jeden dzień w miesiącu, poprzedzają- 
cy dzień wolny od pracy lub następujący po takim 
dniu, 

2) pracownikom będącym użytkownikami małych 
i średnich gospodarstw rolnych, nie zatrudniających 
sił najemnych — do prac rolnych w granicach: 

a) zatrudnionym w górnictwie, przemyśle i budo- 
wnictwie — do 3 dni roboczych za każdy przepraco- 
wany w przedsiębiorstwie miesiąc, a łącznie nie wię- 
cej niż 20 dni roboczych w roku kalendarzowym, 

b) zatrudnionym przy budowie i konserwacji dróg 
lądowych i wodnych śródlądowych — do 6 dni robo- 
czych w każdym przepracowanym miesiącu, 

c) zatrudnionym w innych zakładach pracy, jeżeli 
ze zwolnień takich pracownicy tych zakładów dotych- 
czas korzystali. , 


$ 6. 1. O uzasadnionej niemożności stawienia się 
do pracy z przyczyny z góry wiadomej pracownik po- 
winien uprzedzić zakład pracy. Terminy zwolnień 
z pracy, przewidzianych w $ 5, wymagają zgody kie- 
rownictwa zakładu pracy. 

2. W każdym przypadku niestawiennictwa się do 
pracy, poza przypadkami określonymi w ust. 1, pra- 
cownik jest obowiązany zawiadomić zakład pracy 
o przyczynie nieobecności i przewidywanym czasie jej 
trwania pierwszego dnia nieobecności w pracy, a nie 
później niż w dniu następnym jeżeli pracownik miesz- 
ka poza miejscowością, w której znajduje się zakład 
pracy, i w miejscu zamieszkania pracownika nie ma 
placówki pocztowej. W razie niemożności zawiadomie- 
nia zakładu pracy osobiście lub przez inne osoby, za- 
wiadomienie może nastąpić przez pocztę. W takim 
przypadku za datę zawiadomienia uważa się datę 
stempla pocztowego. 


3. W razie nieobecności w pracy z powodu choroby 
własnej lub potrzeby sprawowania osobistej opieki nad 
chorym członkiem rodziny doręczenie zakładowi pra- 
cy zaświadczenia o czasowej niezdolności do pracy lub 
o potrzebie zapewnienia opieki w domu choremu 
członkowi rodziny powinno nastąpić — niezależnie od 
zawiadomienia, o którym mowa w ust. 2 — nie póź- 
niej niż następnego dnia po dniu jego wystawienia, a 
w ciągu dwóch dni po dniu wystawienia, jeżeli pra- 
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cownik mieszka poza miejscowością, w której znajdu- 
je się zakład pracy, i w miejscu zamieszkania praco- 
wnika nie ma placówki pocztowej. Doręczenie za- 
świadczenia powinno nastąpić w trybie i na zasadach 
przewidzianych w przepisach o przeprowadzaniu kon- 
troli pracowników, zwalnianych od pracy na podsta- 
wie zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy. 

4. Doręczenie zaświadczenia po terminie określo- 
nym w ust. 3, nie później jednak niż w ciągu 2 dni 
po tym terminie, kierownik zakładu pracy może 
uznać za usprawiedliwione, jeżeli pracownik według 
wskazań lekarskich powinien leżeć w łóżku i w tym 
czasie nie było domowników lub brak było innej oso- 
by, która mogłaby doręczyć zaświadczenie zakładowi 
pracy lub przesłać je pocztą. Dotyczy to również przy- 
padków zawiadamiania zakładów pracy o przyczynie 
nieobecności w pracy (ust. 2). 

§ 7. Pozostają w mocy dotychczasowe uprawnienia 
pracowników do innych zwolnień z pracy i urlopów 
okolicznościowych, poza określonymi w $$ 4i5,a w 
szczególności do zwolnień i urlopów: 

1) na dokończenie nauk i egzaminy, 

2) na kształcenie się korespondencyjne i zaoczne, 

3) do pełnienia niektórych funkcji społecznych i na 
szkolenie, 

4) do pracy w rolnictwie w okresach szczytowego 
natężenia robót, 

5) na szkolenie pożarnicze dla członków tereno- 
wych ochotniczych i obowiązkowych straży pożar- 
nych, 

6) dla celów sportowych, 

7) dla krwiodawców. 

$ 8. 1. Zwolnienia od pracy, o których mowa w 
$$ 5 i 7, mogą być udzielane tylko w granicach 
określonych w niniejszej uchwale i w innych przepi- 
sach. 

2. Zwolnienia od pracy, których udzielanie i wy- 
miar zależą od decyzji kierownika zakładu pracy, 
mogą być stosowane tylko wówczas, gdy zachodzi nie- 
unikniona i należycie uzasadniona potrzeba takiego 
zwolnienia oraz w ściśle określonych niezbędnych 
granicach. Dotyczy to zwłaszcza zwolnień dla załat= 
wienia spraw osobistych i rodzinnych ($ 4 ust. 1). 

3. Należy ograniczać do przypadków koniecznych 
zwolnienia do pełnienia czasowych funkcji społecz- 
nych, biorąc przy tym pod uwagę względy służbowe, 
zgodnie z przepisami uchwały nr 4 Rady Ministrów 
z dnia 8 stycznia 1965 r. w sprawie zwolnień od pra- 
cy zawodowej pracowników zatrudnionych w uspo- 
łecznionych zakładach pracy do pełnienia czasowych 
funkcji społecznych i ewidencji niektórych zwolnień 
od pracy zawodowej (Monitor Polski Nr 7, poz. 21). 
Należy również ograniczać do przypadków koniecz- 
nych zwolnienia dla celów sportu i turystyki. 


III. Przepisy końcowe. 


$ 9. Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów 
centralnych) zapewnią w podległych im resortach sta- 
łe przestrzeganie regulaminów pracy przez zorganizo- 
wanie odpowiedniej kontroli oraz przez wyciąganie 
konsekwencji służbowych względem pracowników 
winnych niestosowania środków przewidzianych re- 
gulaminem pracy w stosunku do podległych im pra- 
cowników naruszających przepisy regulaminu. 

$ 10. Zaleca się organizacjom spółdzielczym wpro- 
wadzenie zasad niniejszej uchwały w spółdzielczych 
zakładach pracy. 
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Załącznik do uchwały nr 327 Rady 
Ministrów z dnia 16 sierpnia 1957 r. 


WYTYCZNE DO OPRACOWANIA REGULAMINÓW PRACY W USPOŁECZNIONYCH 
PRZEDSIĘBIORSTWACH 


i 


Wytyczne dotyczą regulaminów pracy we wszyst- 
kich uspołecznionych przedsiębiorstwach, bez wzglę- 
du na liczbę zatrudnionych pracowników. Regula- 
miny te powinny mieć zastosowanie do wszystkich 
pracowników bez względu na rodzaj pracy i zajmo- 
wane stanowisko. 


I 


1. Projekt regulaminu pracy ustala dyrektor przed- 
siębiorstwa w uzgodnieniu z radą zakładową (delega- 
tem związkowym), a w przedsiębiorstwach, w których 
działają rady robotnicze, na wniosek dyrektora — ra- 
da robotnicza w uzgodnieniu z radą zakładową. Pro- 
jekt regulaminu należy podać do wiadomości załogi 
w celu zgłoszenia uwag. Pracownicy mogą w ciągu 
tygodnia zgłosić dyrekcji przedsiębiorstwa lub radzie 
robotniczej, a także radzie zakładowej, uwagi do pro- 
jektu. Po rozpatrzeniu uwag zgłoszonych przez pra- 
cowników dyrektor w uzgodnieniu z radą zakładową 
(delegatem związkowym), a w przedsiębiorstwach, w 
których działają rady robotnicze, rada robotnicza w 
uzgodnieniu z radą zakładową ustala tekst regula- 
minu. 


2. Regulamin wymaga zatwierdzenia — pod wzglę- 
dem zgodności z przepisami prawa — przez zarząd 
okręgowy właściwego związku zawodowego. 


3. Po zatwierdzeniu regulamin powinien być nie- 
zwłocznie wywieszony w poszczególnych oddziałach 
przedsiębiorstwa w miejscach widocznych i utrzymy- 
wany zawsze w stanie czytelnym. Niezależnie od tego 
regulamin może być podany do wiadomości pracowni- 
kom w inny sposób. Regulamin wchodzi w życie w 
dwa tygodnie po wywieszeniu. Regulamin powinien 
być podany do wiadomości każdego nowo wstępują- 
cego pracownika przed jego przystąpieniem do pracy. 


III. 


1. Regulamin powinien stwierdzać, że podstawo- 
wym obowiązkiem pracownika jest: rzetelne wykony- 
wanie pracy, przestrzeganie obowiązującego czasu 
pracy, przestrzeganie przepisów o bezpieczeństwie 
i higienie pracy, dokładne i sumienne wykonywanie 
poleceń przełożonych, koleżeński stosunek do współ- 
towarzyszy pracy, okazywanie pomocy podwładnym, 
a w szczególności młodocianym i uczniom, oraz su- 
mienny stosunek do urządzeń i materiałów, stano- 
wiących własność społeczną. 

2. Regulamin powinien nakładać na wszystkich 
pracowników obowiązek czynnego zapobiegania sprze- 
niewierzeniom i kradzieżom majątku zakładu pracy, 
jak również każdemu innemu niebezpieczeństwu za- 
grażającemu pracującym lub ruchowi zakładu, oraz 
bezzwłocznego powiadomienia o tym przełożonych. 

3. Regulamin powinien w sposób wyraźny stwier- 
dzać, że wkład pracy pracownika w wyniki gospo- 
darcze przedsiębiorstwa, a w szczególności jego obo- 
wiązkowość w pracy, rzetelny stosunek do mienia 


społecznego i przestrzeganie dyscypliny pracy — sta- 
nowią podstawę zarówno do uczestniczenia pracowni- 
ka w zyskach odpisanych na fundusz zakładowy, jak 
i do ustałenia wysokości udziału pracownika w tym 
zysku. 


Iv. 


1. Regulamin pracy powinien ściśle określać: 

a) początek i koniec pracy dla każdej zmiany i po- 
szczególnych grup pracowników (w tym młodocianych 
i innych pracowników korzystających ze skróconego 
czasu pracy), 

b) ilość i czas trwania przerw wypoczynkowych 
i wyszczególnienie dni, w których praca odbywa się 
bez przerw, 

c) tryb przesuwania zmian i czas porządkowania 
zakładu pracy, 

d) porządek rozpoczynania i kończenia pracy, 

e) czas i miejsce wypłaty wynagrodzenia, 

f) dni wolne od pracy zgodnie z przepisami prawa 
i układami zbiorowymi pracy. 

2. Regulamin może przewidywać dopuszczalność 
wyjątkowego stosowania innego rozkładu czasu pra- 
cy dla poszczególnych pracowników, którzy ze wzglę- 
du na istniejące warunki komunikacyjne nie mogą 
rozpoczynać pracy w czasie przewidzianym dla ogółu 
pracowników. 

3. Regulamin powinien zawierać wykaz najczęściej 
wykonywanych prac w danym zakładzie wzbronio- 
nych młodocianym i kobietom, w tym kobietom cię- 
żarnym. 


V: 


1. Regulamin powinien określać: 

a) zasady postępowania zapewniające pracowniko- 
wi przydział pracy zgodny z umową o pracę, 

b) zasady organizowania stanowisk pracy oraz do- 
starczania potrzebnych do pracy narzędzi i materia- 
łów, 

c) czas i miejsce przyjmowania pracowników przez 
dyrektora lub osobę przez dyrektora upoważnioną, 
a w przedsiębiorstwach, w których działają rady ro- 
botnicze — także przez przedstawiciela rady robotni- 
czej, 

d) czas i miejsce przyjmowania pracowników przez 
przedstawicieli rady zakładowej i jej komisji oraz 
przedstawicieli zakładowej (terenowej) komisji roz- 
jemczej, 

e) tryb uzyskiwania przez pracowników od admi- 
nistracji przedsiębiorstwa w określonym miejscu 
i czasie wyjaśnień dotyczących: 

— zasad wynagradzania, 

— przysługujących świadczeń socjalnych, 

— przysługującej odzieży ochronnej i roboczej, 

— przysługujących innych uprawnień i świadczeń 
wynikających z ustawodawstwa pracy i układów zbio- 
rowych pracy. 

2. Regulamin może zawierać wyciągi z przepisów 
prawnych dotyczących stosunku pracy oraz z posta- 
nowień układów zbiorowych pracy określających, ja- 
kie skutki w zakresie płac pociąga za sobą narusze- 
nie porządku i dyscypliny pracy. 


Biuletyn CRZZ nr 6 


VI. 


1. Regulamin pracy powinien ustalać, jakie środki 
stosuje się wobec pracowników naruszających porzą- 
dek i dyscyplinę pracy. 

2. Do szczególnie zagrażających porządkowi i dys- 
cyplinie pracy przekroczeń należą przede wszystkim: 


a) rozmyślnie złe lub niedbałe wykonywanie pracy 
oraz zawinione psucie podczas niej materiałów, na- 
rzędzi i maszyn, 

b) nieprzybycie do pracy, spóźnianie się do pracy 
lub samowolne jej opuszczanie w ciągu dnia robocze- 
go bez uzasadnionej przyczyny, przy czym za samo- 
wolne opuszczanie pracy uważa się również stawie- 
nie się pracownika do pracy w stanie nietrzeźwym 
lub picie alkoholu podczas pracy, 

c) zakłócanie spokoju w zakładzie pracy, 

d) niewykonywanie poleceń przełożonych bądź wy- 
konywanie pracy w sposób niezgodny z otrzymanymi 
od przełożonego wskazówkami oraz niewłaściwy 
(obraźliwy lub lekceważący) stosunek do przełożo- 
nych, 

e) nieprzestrzeganie obowiązujących przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy, jak również przepi- 
sów przeciwpożarowych. 


3. Do szczególnie zagrażających porządkowi i dys- 
cyplinie pracy przekroczeń, które powinny pociągać 
za sobą stosowanie środków regulaminowych, należy 
również zaliczyć niezawiadomienie zakładu pracy w 
obowiązującym terminie o przyczynie nieobecności w 
pracy, opóźnienie usprawiedliwienia nieobecności w 
pracy, a w szczególności niezachowanie obowiązują- 
cego terminu i zasad doręczania zakładowi pracy za- 
świadczeń o czasowej niezdolności do pracy lub o po- 
trzebie zapewnienia opieki w domu choremu członko- 
wi rodziny. 

4. Do kierowników, którzy zaniedbują swoje obo- 
wiązki w zakresie stosowania środków regulamino- 
wych wobec pracowników, popełniających przekro- 
czenia szczególnie zagrażające porządkowi i dyscypli- 
nie pracy, należy stosować środki regulaminowe lub 
inne środki przewidziane w przepisach. 


VII. 


1. Regulamin powinien określać zasady usprawied- 
liwiania nieobecności w pracy i uprawnienia praco- 
wników do zwolnień z pracy. 

2. Przez nie usprawiedliwione opuszczenie pracy 
rozumie się niestawienie się do pracy w dniu pracy 
lub opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedli- 
wienia. 

VIII. 


1. Wobec pracowników, którzy dopuszczają się 
przekroczeń, regulamin może przewidywać stosowa- 
nie następujących środków: 

1) udzielenie upomnienia, 

2) udzielenie ostrzeżenia, 

3) nałożenie kary pieniężnej, 

4) przeniesienie do pracy niżej zaszeregowanej, 


5) zwolnienie z pracy z zachowaniem warunków 
wypowiedzenia, 
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6) zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia z winy 
pracownika. 

2. Wszystkie zastosowane wobec pracowników 
środki mogą być podawane do wiadomości ogółu pra- 
cowników zakładu pracy bądź ogółu pracowników 
działu pracy, w którym pracownik ten jest zatrudnio- 


ny. 
IX. 


1. Kary pieniężne powinny być stosowane po 
uprzednim udzieleniu ostrzeżenia. 

2. Kary pieniężne mogą być stosowane tylko za 
przekroczenia, przewidziane w art. 43 przepisów 
o umowie o pracę robotników i w art. 3 ustawy w 
sprawie uchylenia przepisów o zabezpieczeniu socja- 
listycznej dyscypliny pracy (Dz. U. z 1956 r. Nr 41, 
poz. 187 i z 1968 r. Nr 3, poz. 12) w wysokości nie 
przekraczającej granic określonych w art. 44 przepi- 
sów o umowie o pracę robotników. Kara pieniężna za 
poszczególne przekroczenie nie może przekraczać 
czwartej części dziennego zarobku pracownika. Kary 
pieniężne w sumie ogólnej nie powinny przewyższać 
dziesiątej części wynagrodzenia faktycznie przypada- 
jącego pracownikowi na umówiony termin wypłaty. 

3. Karę pieniężną w wysokości 1/4 dziennego za- 
robku należy nakładać na pracowników, bez stoso- 
wania ostrzeżenia, za każde z następujących przekro- 
czeń: 

1) nie usprawiedliwione nieprzybycie do pracy, 

2) niezawiadomienie zakładu pracy w obowiązują- 
cym terminie o przyczynie nieobecności w pracy, 

3) przybycie do pracy w stanie nietrzeźwym lub 
doprowadzenie się do takiego stanu podczas pracy 
niezależnie od odsunięcia od pracy i zastosowania in- 
nych sankcji wynikających z przepisów. 

4. Przepis ust. 3 pkt 1 nie ma zastosowania do pra- 
cowników, którzy wskutek nieprzybycia do pracy 
utracili w danym miesiącu prawo do zasiłku rodzin- 
nego, przepis zaś ust. 3 pkt 2 — do pracowników, 
którym obniżono zasiłek chorobowy lub wynagrodze- 
nie o 25% za nieterminowe doręczenie zaświadczeń 
o czasowej niezdolności do pracy. 


5. Przepis ust. 3 pkt 1 należy stosować, jeżeli za- 
siłek rodzinny wypłacany jest do rąk osoby posiadają- 
cej stwierdzone wyrokiem łub postanowieniem sądo- 
wym prawo do otrzymywania od pracownika alimen- 
tów, pobierania jego wynagrodzenia w całości lub 
części, pobierania zasiłku rodzinnego albo innych 
należności przypadających pracownikowi. 


6. Karę pieniężną w wysokości 1/4 dziennego za- 
robku należy także nakładać na kierowników, odpo- 
wiedzialnych za stosowanie środków regulaminowych, 
za każde z następujących przekroczeń: 


1) zaniedbanie wystąpienia z wnioskiem o zasto- 
sowanie regulaminowej kary pieniężnej, 

2) zaniedbanie zastosowania regulaminowej kary 
pieniężnej 

— gdy zastosowanie tych kar jest obowiązkowe. 

7. Tryb usprawiedliwiania nieobecności w pracy, 
przewidziany dla pracowników pobierających zasiłki 
rodzinne w przepisach o zaliczaniu niektórych okre- 
sów nieobecności w pracy do dni przepracowanych, 
stosuje się również do pracowników nie pobierają- 
cych zasiłków rodzinnych. 


Biuletyn CRZZ nr 6 


8. Kary pieniężne mogą być stosowane do wszyst- 
kich pracowników za nie usprawiedliwione spóźnia- 
nie się do pracy lub jej przedwczesne opuszczanie. 

9. Pracowników opuszczających pracę bez uspra- 
wiedliwienia należy uprzedzać o treści przepisu części 
XI ust. 2. 

10. Sumy powstałe z wpływów z kar pieniężnych 
powinny być przeznaczone na zaspokojenie potrzeb 
socjalno-bytowych pracowników danego zakładu pra- 
cy zgodnie z decyzją rady zakładowej. Nie dotyczy 
to oszczędności uzyskanych z obniżenia zasiłku cho- 
robowego lub wynagrodzenia, o którym mowa w 
ust. 4. 


X. 


1. Uznawanie opuszczenia pracy (nieprzybycia do 
pracy, spóźnienia się, przedwczesnego opuszczenia 
pracy) za usprawiedliwione lub nie usprawiedliwio- 
ne oraz stosowanie kar i innych środków przewidzia- 
nych w regulaminie pracy należy do kierownika za- 
kładu pracy po wysłuchaniu wyjaśnień pracownika. 
Kierownik zakładu pracy może przekazać wymienio- 
ne uprawnienia swoim zastępcom, kierownikom dzia- 
łów (oddziałów, wydziałów, budów) lub kierowniko- 
wi komórki spraw osobowych. Stosowanie kar i in- 
nych środków przewidzianych w regulaminie pracy 
wobec kierownika zakładu pracy należy do kierow- 
nika jednostki nadrzędnej. 

2. Przeniesienie do pracy niżej zaszeregowanej wy- 
maga wypowiedzenia warunków umowy o pracę do- 
tyczących zaszeregowania pracownika. 


XI. 


1. Regulamin powinien wskazywać, że w przypad- 
kach ciężkiego naruszenia podstawowych obowiąz- 
ków pracowniczych albo dopuszczenia się przez pra- 
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cownika oczywistego lub stwierdzonego prawomoc- 
nym wyrokiem przestępstwa, którego popełnienie 
uniemożliwia zatrudnienie go na zajmowanym stano- 
wisku, należy pracownika zwolnić z pracy bez wypo- 
wiedzenia zgodnie z przepisami dekretu z dnia 
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności 
rozwiązywania umów o pracę bez wypowiedzenia 
oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy (Dz. U. Nr 2, 
poz. 11 z późniejszymi zmianami). 

2. Regulamin powinien wskazywać ponadto, że nie 
usprawiedliwiona nieobecność w pracy w ciągu 
dwóch dni w miesiącu lub trzech dni w kwartale, 
dwukrotne w ciągu roku wykorzystanie zaświadcze- 
nia o czasowej niezdolności do pracy niezgodne 
z przeznaczeniem, przychodzenie do pracy w stanie 
nietrzeźwym lub doprowadzanie się do takiego stanu 
podczas pracy oraz powtarzające się niezachowanie 
obowiązującego terminu i zasad doręczania zakłado- 
wi pracy zaświadczeń o czasowej niezdolności do 
pracy lub o potrzebie zapewnienia opieki w domu 
choremu członkowi rodziny może stanowić ciężkie na- 
ruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych 
i podstawę rozwiązania umowy o pracę bez wypo- 
wiedzenia z winy pracownika w myśl przepisów de- 
kretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu do- 
puszczalności rozwiązywania umów o pracę bez wy- 
powiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy 
(Dz. U. Nr 2, poz. 11 z późniejszymi zmianami). 


XII. 


1. Regulamin powinien być przystosowany do po- 
trzeb danej gałęzi produkcji i do potrzeb zakładu 
pracy. 

2. Wytyczne nie dotyczą kopalń węgla, w których 
ze względu na szczególne warunki bezpieczeństwa 
i dyscypliny pracy stosuje się odrębne regulaminy 
pracy. 


58 


PISMO OKÓLNE Nr 8 PREZESA RADY MINISTRÓW 


z dnia 16 stycznia 1968 r. 


w sprawie właściwego wykorzystywania pracowniczych legitymacji ubezpieczeniowych. 


(Monitor Polski z dnia 19 lutego 1968 r. Nr 7, poz. 41) 


Przeprowadzone przez Komitet Pracy i Płac oraz 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych kontrole wykazały, 
że nie wszystkie zakłady pracy przestrzegają prze- 
pisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 paź- 
dziernika 1959 r. w sprawie legitymacji ubezpiecze- 
niowych (Dz. U. z 1959 r. Nr 56, poz. 338 i z 1962 r. 
Nr 6, poz. 24). 

Stwierdzono w szczególności, że niektóre zakłady 
pracy: 

— nie sprawdzają przy przyjmowaniu do pracy, 
czy pracownik ma legitymację ubezpieczeniową, 

— nie wydają w obowiązującym terminie legity- 
macji ubezpieczeniowej nowo przyjętemu do pracy 
pracownikowi, który nie ma legitymacji, 

— nie sprawdzają, czy nowo przyjętemu pracow- 
nikowi, który ma już legitymację ubezpieczeniową, 
poprzedni zakład pracy wpisał dane o zatrudnieniu, 


— nie wpisują do legitymacji ubezpieczeniowej da- 
nych o zatrudnieniu i zarobkach pracownika, 

— nie kontrolują, czy pracownik, który przedkła- 
da zaświadczenie o czasowej niezdolności do pracy, 
ma wpisany okres tej niezdolności do legitymacji 
ubezpieczeniowej. 

Legitymacja ubezpieczeniowa jest niezbędnym do- 
kumentem przy kierowaniu do pracy osób poszuku- 
jących pracy przez właściwy organ zatrudnienia pre- 
zydium rady narodowej, jak również przy przyjmo- 
waniu ich do pracy przez zakład pracy, oraz pod- 
stawowym dokumentem dla uzyskania przez pracow- 
nika świadczeń z tytułu ubezpieczenia społecznego. 

Właściwe korzystanie z legitymacji ubezpieczenio- 
wej jest uzależnione od prawidłowego i terminowego 
dokonywania w niej wymaganych obowiązującymi 
przepisami wpisów. 


Biuletyn CRZZ nr 6 ; 
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W związku ze stwierdzonymi wyżej zaniedbaniami 
ustala się, co następuje: 


1. 1) Dyrektorzy (kierownicy) zakładów pracy po- 
winni dopilnować: 

— żądania okazania legitymacji ubezpieczeniowej 
przez nowo przyjmowanego pracownika jako niezbęd- 
nego warunku przyjęcia do pracy — z wyjątkiem 
osób przystępujących do pracy po raz pierwszy, 

— wydawania legitymacji ubezpieczeniowej pra- 
cownikowi, który dotąd jej nie ma, po przyjęciu go 
do pracy, nie później niż w ciągu 2 tygodni od roz- 
poczęcia pracy, 


— sprawdzania, czy poprzedni zakład pracy doko- 
nał w legitymacji ubezpieczeniowej wpisu zatrudnie- 
nia, a w razie jego braku lub niekompletności — żą- 
dania od pracownika, aby uzyskał uzupełnienie wpi- 
su, i gdy zajdzie potrzeba — udzielenia mu pomocy 
w jego uzyskaniu, 


— niezwłocznego wypełniania w legitymacji ubez- 
pieczeniowej pracownika przyjętego do pracy odpo- 
wiednich rubryk w części pt. „Zaświadczenie zakła- 
du pracy (pracodawcy) o stosunku pracy (służbo- 
wym) ubezpieczonego...”, a w szczególności rubryk, 
dotyczących początku zatrudnienia i rodzaju wyko- 
nywanej pracy (stanowiska pracy, specjalności itp.), 
przy czym w rubryce dotyczącej rodzaju wykonywa- 
nej pracy należy również wpisywać grupę zaszerego- 
wania pracownika oraz w jakim systemie pracuje 
(np. jednozmianowym, dwuzmianowym lub trzyzmia- 
nowym bądź w czterobrygadowym systemie pracy), 

— zamieszczania w legitymacji ubezpieczeniowej 
odpowiedniego wpisu o korzystaniu przez pracow- 
nika z opieki zdrowotnej przychodni przyzakładowej 
lub międzyzakładowej, 


— sprawdzania, czy każde orzeczenie o niezdolnoś- 
ci do pracy zostało wpisane w legitymacji ubezpie- 
czeniowej, a w razie braku odpowiedniego wpisu — 
zwracania legitymacji wraz z zaświadczeniem o cza- 
sowej niezdolności do pracy pracownikowi w celu 
uzyskania u lekarza wpisu okresu niezdolności do 
pracy, 

— wpisywania w legitymacji ubezpieczeniowej wy- 
sokości zarobków i grupy zaszeregowania pracowni- 
ka w każdym roku za poprzedni rok kalendarzowy, 
a jeżeli zatrudnienie ustało przed upływem roku ka- 
lendarzowego — do dnia ustania zatrudnienia, 


— wpisania daty rozwiązania stosunku pracy bez- 
pośrednio przed jego rozwiązaniem; 


2) kierownicy zakładów społecznych służby zdro- 
wia powinni dopilnować: 

— odnotowywania w legitymacji ubezpieczeniowej 
okresu niezdolności do pracy w każdym wypadku 
wydawania pracownikowi zaświadczenia o czasowej 
niezdolności do pracy, 

— wpisywania w legitymacji ubezpieczeniowej 
pracownikowi, który był umieszczony w zakładzie 
opieki zdrowotnej zamkniętej, okresu pobytu w tym 
zakładzie. 

2. Dyrektorzy (kierownicy) zakładów pracy powin- 
ni dopilnować przestrzegania przez zakłady pracy 
obowiązku odnotowania faktu zatrudnienia w dowo- 
dzie osobistym nowo zatrudnionego pracownika. 
W związku z tym przy wydawaniu legitymacji ubez- 
pieczeniowej bądź przy dokonywaniu wpisów do le- 
gitymacji ubezpieczeniowej należy sprawdzać aktual- 
ność adnotacji o zatrudnieniu w dowodzie osobistym. 

3. Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych) 
oraz przewodniczący prezydiów rad narodowych roz- 
toczą nadzór i kontrolę nad wykonywaniem przez 
nadzorowane jednostki obowiązków określonych w 
ust. 1 pkt 1, a Minister Zdrowia i Opieki Społecz- 
nej — obowiązków określonych w ust. 1 pkt 2 ni- 
niejszego pisma. 

4. Za niedopełnienie obowiązków związanych z wy- 
stawianiem legitymacji ubezpieczeniowych i dokony- 
waniem w nich wpisów należy dyrektorów (kierow- 
ników) zakładów pracy i pracowników odpowiedzial- 
nych za wykonywanie tych zadań pociągać do od- 
powiedzialności służbowej. 

5. Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych zapew- 
ni wzmożenie kontroli nad wykonywaniem przez za- 
kłady pracy obowiązków dotyczących wydawania le- 
gitymacji ubezpieczeniowych i prawidłowego doko- 
nywania w nich wpisów. 

6. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej ustali 
szczegółowy tryb przekazywania karty informacyj- 
nej o stanie zdrowia pracownika, objętego opieką za- 
kładu przemysłowej służby zdrowia, a zmieniającego 
miejsce pracy. 

7. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac określi 
obowiązki wydziałów zatrudnienia prezydiów rad na- 
rodowych i zakładów pracy w zakresie wykorzysty- 
wania zapisów w legitymacjach ubezpieczeniowych 
pracownika przy kierowaniu do pracy i przyjmowa- 
niu do pracy osób przez zakłady pracy, a także tryb 
postępowania w razie zagubienia legitymacji ubez- 
pieczeniowej. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


Wydawnictwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40 


WARUNKI PRENUMERATY: 


Prenumeratę na kraj dla czytelników indywidualnych przyjmują urzędy pocztowe, 
dokonywać wpłat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy 1 Wydawnictw „Ruch'” 
ul. Wronia 23. Wszystkie instytucje państwowe i społeczne mogą zamawiać prenumeratę wyłącznie za pośred- 


„Ruch” 
Warszawa, 


Można również 


listonosze oraz Oddziały ił Delegatury 


nictwem Oddziałów i Delegatur „Ruch”. Prenumeraty przyjmowane są do dnia 10 miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty. 
Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40— 


Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest o 40% 


droższa — przyjmuje Biuro Kolportażu Wydawnictw Zagra- 


ricznych „Ruch? Warszawa, ul. Wronia 23, tel. 20-46-88; Konto PKO Nr 1-6-100024. 


Egzemplarze numerów zdezaktualizowanych mcżna nabywać w punkcie Wysyłkowym Prasy Archiwalnej „Ruch Warszawa, 
ul. Nowogrodzka 15/17, konto PKO Nir 114-6-700044 VII O/M Warszawa. 


Drukarnia Wydawnictwa Związkowego CRZZ. Zam. 279/68, Papier gazet. kl. VIII, 50 g. Objętość ark. wyd. 3, ark. druk, 2,5. 
Nakład 21.500. N-55 


NOWOŚCI WYDAWNICZE 


W MAJU I CZERWCU 1968 R. UKAŻĄ SIĘ 


następujące publikacje WYDAWNICTWA ZWIĄZKOWEGO CRZZ 


Gabler W, Radziński T.: PRAWNIK INFORMUJE 
Pytania i odpowiedzi na najczęściej spotykane zagadnienia 


prawa pracy, wyd. 2 zł 30.— 
Kośmider PRAWO WYNALAZCZE. Zbiór podstawowych 

przepisów, wyd. 3 zł 20.— 
Koziorowski M. A.: UPRAWNIENIA I OBOWIĄZKI ABSOL- 

WENTÓW. Kolejny tomik z serii „Drogowskazy“ zł 5- 
Krakowski L.: VADEMECUM PRAWA PRACY. Kieszonkowy 

poradnik dla aktywistów związkowych zł 12.— 
Kulczycki M, Zduńczyk J.: PRAWO PRZECIW ALKO- 

HOLIZMOWI zł 8.— 
Jasiński J.: TWOJE PRAWO DO ŚWIADECTWA PRACY 

| OPINII. Tomik z serii „Drogowskazy zł 5.— 
Piqtkowski M.: NOWE EMERYTURY I RENTY PRACOWNICZE zł 10.— 


ZAMÓWIENIA PRZYJMUJĄ KSIĘGARNIE „DOMU KSIĄŻKI" 


W razie trudności w nabyciu książek zamówienia realizuje pocztą 
Księgarnia Składowa Wydawnictwa Związkowego CRZZ, Warszawa 20, 
ul. Mariensztat 8 


SERIA DROGOWSKAZY 


WYDAWNICTWA ZWIĄZKOWEGO CRZZ 


informuje, doradza, 


SPRZEDAŻ W KSIĘGARNIACH „DOMU KSIĄŻKI" 
cena każdego tomiku zł 5.—, format 11,5 X 16,5 cm 


pomaga 


TĄ ZZ O Z 


Gabler W, Radziński T. 

Kiedy przysługuje Ci zwolnienie od pracy 
Jasiński J. 

Twoje prawo do świadectwa pracy i opinii 


Klimek J. 
O odpowiedzialności karnej pracownika 


Koziorowski M. 
Uprawnienia i obowiązki absolwentów 


Łazowska H. 

Jakie przysługuje Ci wynagrodzenie za pracę 
Masewicz W. 

Jaki obowiązuje Cię czas pracy 


Masewicz W. 
Jakie uprawnienia daje Ci staż i ciągłość 
pracy 


Masewicz W. 

Gdzie i jak możesz dochodzić roszczeń pra- 
cowniczych 

Piątkowski M. 

Co Ci przysługuje w okresie choroby 


Piłat Z. 
O odpowiedzialności materialnej pracowników 


Wolberg I. 

Kiedy nie wolno wypowiedzieć Ci umowy 
o pracę 

Wolberg L 


Kiedy można rozwiązać umowę o pracę bez 
wypowiedzenia 


n_h 


